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Цель освоения практики:

Целью  освоения  практики  является  отработка  у  студента  навыков  профессионального
применения методов диагностики и исследования при решении различных профессиональных
задач, связанных с профессиональной деятельностью. 
План практики (исследовательской/ научно-исследовательской работы):

знакомятся  с  целями,  задачами  и  содержанием  практики,  правами  и  обязанностями
практикантов.  Студенты  распределяются  по  конкретным  объектам  (организациям,
предприятиям,  учреждениям).  С  руководителем  практики  конкретизируется  содержание
практики,  уточняются  сроки  ее  прохождения.  Составляются  индивидуальное  задание  на
практику (задание может быть универсальным для студенческой группы, однако выполняется
самостоятельно  каждым  студентом),  рабочий  план-график  практики  студента  и  расписание
консультаций руководителей.  Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями
охраны  труда,  техники  безопасности,  пожарной  безопасности,  а  также  правилами
внутреннего трудового распорядка.
Во  время  прохождения  практики  руководитель  обязан  посетить  каждого  студента  по месту
прохождения практики с целью оказания практической и методической помощи и разрешения
возникающих проблем. 

№ п/п
Этапы  (периоды)
практики (НИР)

Виды работ

1.

Этап 1.
Постановка  задач
исследования,
диагностики  или
практических/
прикладных заданий

В  зависимости  от  выбираемой  студентом
организации и индивидуального  задания,  содержание
практики  будет  преимущественно  сосредоточено  на
одном  или  нескольких  типах  задач: диагностике,
исследовании,  практическом  или  прикладном  задании.
Под  руководством  представителя  организации  и
руководителя  практики студенту  необходимо
определить  задачу,  продумать  варианты  ее  решения,
обсудить  их  с  руководителями,  выбрать  наиболее
адекватный условиям вариант.

2.
Этап 2
Прохождение

Прохождение практики:
1)ознакомление  с  нормативно-правовыми  актами,
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№ п/п
Этапы  (периоды)
практики (НИР)

Виды работ

практики. Подготовка
отчета  с
результатами.
Подготовка  к
итоговой
конференции  и
выступлению  с
результатами  отчета
по практике.

регламентирующими профессиональную 
деятельность учреждения (организации);
2) знакомство с представителями администрации
учреждения (организации);
3) изучение особенностей делового этикета;
4) изучение документации учреждения по проблематике
исследования (при необходимости);
5) отбор и применение психодиагностических методик/
исследовательских методов/ практических/  прикладных
методов  или  средств,  адекватных  целям,  ситуации  и
контингенту  респондентов  с  последующей  обработкой
данных/результатов и их интерпретацией;
7)при  необходимости  проектирование  обучающего
процесса  с  учетом  современных  активных  и
интерактивных  методов  обучения  и  инновационных
технологий
8)  рефлексивный  анализ  собственной  деятельности  на
практике (подготовка отчета).

По  окончании  практики  проводится  итоговая
конференция,  в  ходе  которой  заслушиваются  отчеты
студентов  о  ходе  практики,  обсуждаются  замечания  и
предложения,  анализируется  представленная
документация  и  обобщаются  итоги  практики,
характеризуется  и  оценивается  деятельность
практикантов.

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:
В ходе реализации Б2.Б.03(П) Производственная практика: Производственная практика в
профильных  организациях  используются  следующие  формы  текущего  контроля
успеваемости обучающихся:
-  Установочная  встреча  со  студентами  по  согласованию  и  обсуждению  плана  реализации
индивидуального задания;
- Проверка собранных материалов руководителями практики от организации и от факультета;
- Согласование отчета о прохождении практики 
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета в 6 семестре и зачета с оценкой в 7
семестре с применением следующих методов (средств):
Письменный ответ о прохождении практики;
Характеристика работы студенты во время прохождения практики от руководителя практики и
руководителя практики от организации;
Устная защита отчета о прохождении практики на заседании комиссии из числа сотрудников
сотрудник  кафедры  прикладной  психологии  МВШСЭН  и  Факультета  психологии  ИОН
РАНХиГС. На защиту отчета студенту отводится 10 минут: 5 минут на презентацию и 5 минут
для ответов на вопросы членов комиссии.  
Основная литература:
1 Высоков,  И.  Е.  Общепсихологический  практикум  :  учеб.  пособие  для  академического
бакалавриата / И. Е. Высоков, Ю. Е. Кравченко, Т. А. Сысоева. — М. : Издательство Юрайт,
2018.  — 507 с.  — (Серия :  Бакалавр.  Академический курс).  — ISBN 978-5-9916-4897-4.  —
Режим доступа : HYPERLINK https://biblio-online.ru/bcode/413041 
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2. Психодиагностика. Теория и практика : учебник для бакалавров / М. К. Акимова [и
др.] ; под ред. М. К. Акимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт,
2017. — 631 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03162-1. —
Режим доступа : HYPERLINK https://biblio-online.ru/bcode/402554
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