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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Б2.О2(П) «Технологическая (проектно-технологическая) практика»

Код и наименование направления подготовки, профиля: 38.03.02 «Менеджмент», профиль
«Менеджмент креативных проектов»
Квалификация выпускника: Бакалавр
Форма обучения: Очная форма обучения

Планируемые результаты освоения дисциплины

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Индикатор достижения компетенции

УК-2

Способен  определять  круг  задач  в  рамках
поставленной цели и выбирать оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм,  имеющихся
ресурсов и ограничений

ИУК-2.1  Принимает  управленческие
решения  для  повышения  эффективности
процедур  анализа  проблем,  принятия
решений и разработки стратегий

ОПК-1

Способен решать профессиональные задачи
на  основе  знаний  (на  промежуточном
уровне)  экономической,  организационной и
управленческой теории

ИОПК-1.1  Осуществляет  анализ  качества
человеческих  ресурсов  и  их  соответствия
стратегических  и  проектным  задачам
организации

ПК-1

Способность осуществлять информационно-
аналитическое  сопровождение деятельности
компаний  различных  форм  собственности,
организаций, ведомств и т.д. и использовать
полученные  сведения  для  принятия
управленческих решений

ИПК-1.1  Выстраивает коммуникацию
между  членами  проектной  команды  либо
сотрудниками  различных  структурных
подразделений  с  целью  преодоления
конфликтных ситуаций

ПК-2

Способность  участвовать  в  управлении
проектом,  программе  внедрения
продуктовых, процессных, организационных
и  маркетинговых  инноваций  или
программой организационных изменений

ИПК-2.1  Определяет  стратегические  цели
организации,  осуществляющей
деятельность в сфере культуры

ПК-4

Способность  применять  навыки
документального  оформления  решений  в
управлении  производственной
деятельностью предприятия

ИПК-4.1  Обладает  навыками
интерпретации  полученных  с  помощью
анализа  результатов  с  целью  разработки
стратегии  организации,  осуществляющей
деятельность в сфере культуры

Код
компонента
компетенци

и

Результаты обучения

ИУК-2.1

на уровне знаний: знать основы и методы командообразования, принципы формирования
команды,  социальной  координации  и  командного  взаимодействия  в  контексте
социокультурного проектирования и разработки организационной стратегии
на  уровне  умений:  уметь  осуществлять  анализ  качества  человеческих  ресурсов  и  их
соответствия стратегических и проектным задачам организации
на  уровне  навыков:  владеть  выстраивать  коммуникацию  между  членами  проектной
команды  либо  сотрудниками  различных  структурных  подразделений  с  целью
преодоления конфликтных ситуаций

ИОПК-1.1 на уровне знаний:  знать методы внедрения клубной и горизонтальной корпоративной
культуры
на  уровне  умений:  уметь  ориентироваться  в  методах  внедрения  клубной  и
горизонтальной корпоративной культуры
на уровне навыков: владеть технологиями управления персоналом в процессе разработки
стратегии,  программы организационного развития,  социокультурного проекта  с целью
снижения коммуникационных барьеров и увеличения эффективности командной работы
на уровне навыков:  владеть  системой норм русского  литературного языка и нормами
иностранного (-ых)  языка  (-ов);  способен  логически  и  грамматически,  верно,  строить



коммуникацию, используя вербальные и невербальные средства взаимодействия

ИПК-1.1

на  уровне  знаний:  знать  типичные  ошибки  коммуникации,  приводящие  к  бизнес-
конфликтам
на  уровне  умений:  уметь  осуществлять  анализ  качества  человеческих  ресурсов  и  их
соответствия стратегических и проектным задачам организации
на  уровне  навыков:  владеть  навыками  выстраивания коммуникации  между  членами
проектной команды либо сотрудниками различных структурных подразделений с целью
преодоления конфликтных ситуаций

ИПК-2.1

на  уровне  знаний:  знать  методы  ресурсного,  ситуационного,  стратегического  анализа
организации, осуществляющей деятельность в сфере культуры
на уровне умений: уметь определять стратегические цели организации, осуществляющей
деятельность в сфере культуры
на уровне навыков: обладать навыками интерпретации полученных с помощью анализа
результатов с целью разработки стратегии организации, осуществляющей деятельность в
сфере культуры

ИПК-4.1

на уровне знаний: знать цели и задачи научной коммуникации, особенности научного
стиля  письменных  и  устных  текстов,  принципы  оформления  научных  текстов,
документы, регулирующие
оформление научных текстов (статей, курсовых работ и т.д.)
на  уровне  умений:  уметь  применять  полученные  знания  при  создании  учебных
исследовательских работ в письменном и устном форматах, обнаруживать и исправлять
стилистические ошибки, неточности и нарушения в научном тексте; работать с системой
на уровне навыков: владеть основными приемами чтения научных текстов и подготовки
учебных  исследовательских  текстов,  а  именно  работы  с  библиографией,  подготовки
плана
письменной  работы,  отбора  речевых  средств,  пригодных  для  научного  стиля  речи,
подготовки устной презентации текста и вспомогательных материалов к ней

Объем дисциплины

В  соответствии  с  учебным  планом  Б2.О2(П)  «Технологическая  (проектно-
технологическая)  практика» является обязательной к освоению,  входит в обязательную
часть Блока 2 «Практика» и проходит в 6 семестре.

Общая трудоемкость практики составляет  17 З.Е. (612 ак.ч.,  459 астр.ч.),  в том
числе контактная работа:

- занятия семинарского типа - 8 ак.ч. (6 астр.ч.);
- самостоятельной работы обучающихся - 602 ак.ч. (451,5 астр.ч.).
Практическая подготовка в объеме 8 ак.ч. (6 астр.ч.).

Структура дисциплины

№ п/п
Этапы

(периоды)
практики

Виды работ

Трудоемкость/ час

Всего часов
Из них

практической
подготовки

1 Начальный этап Ознакомление с программой практики;
Прохождение  инструктажа  обучающимся
по ознакомлению с требованиями охраны
труда,  техники  безопасности,  пожарной
безопасности,  а  также  правилами
внутреннего  трудового  распорядка  базы
практики;
Ознакомление  с  организационной
структурой  базы  практики,  с  основными
направлениями ее проектной деятельности,
работой подразделений базы практики;
Изучить  проекты,  реализуемые
организацией,  их  роли  в  деятельности
организации;
Изучить  систему  документооборота

20



№ п/п
Этапы

(периоды)
практики

Виды работ

Трудоемкость/ час

Всего часов
Из них

практической
подготовки

организации,  касающуюся  разработки,
внедрения  проекта,  поиска  партнеров  и
финансирования на проект

2 Основной этап

Участие  в  реализации  проекта  базы
практики  либо  разработка  и  запуск
собственного проекта  на  базе  конкретной
организации; 
выявление  основных  этапов  реализации
проекта,  концептуальной,
организационной,  финансовой  схемы
проекта, выявление основных участников и
партнеров

474 2

3
Заключительный

этап
Составление  отчета  о  прохождении
практики

10

Итого 504

Форма промежуточной аттестации

Промежуточная  аттестация  проводится  на  основании  предоставления  Отчета  о
прохождении практики,  отзыва руководителя практики и защиты отчета обучающимся.
Формой контроля по Б2.О2(П) «Технологическая (проектно-технологическая) практика»
является Зачет в 6 семестре. 
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