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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВЫБОРАХ РЕКТОРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКАЯ ВЫСШАЯ ШКОЛА СОЦИАЛЬНЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ НАУК»


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о процедуре проведения выборов ректора Образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования «Московская высшая школа социальных и экономических наук» (далее - Положение) определяет правовые основы, порядок, условия и процедуру организации и проведения выборов ректора Образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования «Московская высшая школа социальных и экономических наук» (далее – ОАНО «МВШСЭН»).
1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом ОАНО «МВШСЭН».
1.3.  Ректор ОАНО «МВШСЭН» назначается учредителями по представлению Ученого совета ОАНО «МВШСЭН». 
1.4.  Решение об избрании Ректора принимается квалифицированным большинством 2/3 голосов присутствующих учредителей и оформляется протоколом общего собрания учредителей.

2.  Требования, предъявляемые к кандидатам
на должность ректора

2.1.  Высшее образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет.
2.2.  Кандидатом на должность ректора может быть гражданин Российской Федерации, в возрасте не старше семидесяти пяти лет.

3. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора

3.1. Сроки выдвижения кандидатов на должность ректора, а также сроки подачи заявлений от претендентов о намерении участвовать в выборах ректора и других необходимых документов, устанавливаются Ученым советом ОАНО «МВШСЭН».
3.2. Решение о выдвижении кандидата на должность ректора принимается на заседании Ученого совета.
3.3.  Решение заседания Ученого совета по выдвижению кандидатур на должность ректора считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей участвовавших в заседании учредителей. 
3.4.  Выписка из протокола заседания Ученого совета по выдвижению кандидатур на должность ректора представляется на общее собрание учредителей.
3.5.  Одновременно с выпиской из протокола заседания Ученого совета секретарь заседания Ученого совета предоставляет на общее собрание учредителей:
- заявление гражданина, кандидатура которого представлена на должность ректора, о согласии на рассмотрение его кандидатуры;
-  письменное согласие на сбор, обработку и передачу персональных данных;
- автобиографию;
- ксерокопии диплома о высшем образовании и документа/ов, подтверждающих ученую степень кандидата;
-  список научных трудов.
3.6.  Кандидат на должность ректора имеет право снять свою кандидатуру на любом этапе.
3.7.  Список кандидатов на должность ректора, представляемых Ученым советом доводится до сведения трудового коллектива ОАНО «МВШСЭН».

4. Решение по результатам выборов ректора

4.1. Общее собрание учредителей принимает одно из следующих решений:
-  считать одного из кандидатов избранным на должность ректора;
-  назначить второй тур выборов ректора с указанием двух кандидатов на должность ректора, набравших наибольшее количество голосов;
-  признать выборы несостоявшимися.
4.2. Ректор ОАНО «МВШСЭН» избирается на срок 5 (пять) лет и действует на основании заключаемого с ним трудового договора. От имени ОАНО «МВШСЭН» трудовой договор с Ректором подписывает председатель Общего собрания учредителей.

