
 
 

    

    
Анкета  

для представителей работодателей 
    

В собеседовании приняли участие ___ представителя(ей) работодателей. 

    
Результаты анкетирования  

№ 
п\п Вопросы работодателям Ответы Результаты 

анкетирования, % 

1 Как давно Вы сотрудничаете с данной 
ОО?  

Год    
Два   
Другое   

2 Сотрудничаете ли Вы в области 
проведения практики, стажировок? 

Да.   
Нет.   

3 Принимаете ли Вы участие в разработке 
ООП? 

Да.   
Нет   
Не знаю о чем речь  

4 Принимаете ли Вы участие в разработке 
фонда оценочных средств? 

Да   
Нет  
Не знал, что это возможно  

5 
Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в 
области актуализации и разработки 
учебных курсов? 

Да, перечислить   
Нет  
Не знал, что это возможно  

6 
Сотрудничаете ли Вы в области 
преподавания и проведение мастер-
классов? 

Да, регулярно  
Да, время от времени   
Нет  

7 Трудоустраиваете ли Вы выпускников 
программы? 

Да   
Нет  

8 Как бы Вы оценили качество подготовки 
выпускников? 

2-не удовлетворен  
3-не в полной мере  
4-в большей степени 
удовлетворен  

5-удовлетворен полностью  

9 

Какие компетенции, на Ваш взгляд, 
недостаточно сформированы у 
выпускников 

Перечислить  

    
    

 
 
 
 
 



Оценочная шкала результатов анкетирования 
    

Степень удовлетворенности Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность  До 50% 

Частичная неудовлетворенность От 50% до 65% 

Частичная удовлетворенность От 65% до 80% 

Полная  удовлетворенность От 80% до 100% 

    
Общие выводы.   

    

1. 

В реализации образовательной программы непосредственное участие принимают 
представители отрасли - работодатели, которые привлекаются к разработке ООП, в 
том числе фондов оценочных средств, учебных курсов, для организации практик и 
стажировок, а также проведения мастер-классов. 

2. Работодатели отмечают _________ удовлетворенность (___%) участием в 
последующем трудоустройстве выпускников. 

3. Опрос показал, что работодатели _________ удовлетворены (____%) качеством 
подготовки выпускников. 

4. Работодатели отметили __________ удовлетворенность (___%) сформированностью 
итоговых компетенций выпускников. 

    
    
    

 
    

Декан/руководитель 
программы ____________________ /_________________ /  

    
 


