
Приложение 8 к ОП ВО

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Б1.В.04 Правовые и экономические модели деятельности в сфере культуры и
культурного предпринимательства

1.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Цель  дисциплины:  Основной  целью  освоения  дисциплины  Б1.В.04  «Правовые  и

экономические  модели  деятельности  в  сфере  культуры  и  культурного
предпринимательства» является формирование у обучающихся рамочных представлений
правовых,  экономических  и  финансовых  инструментов  управления  различными
экономико-правовыми и организационными моделями деятельности в сфере культуры и
культурного предпринимательства.

Задачи дисциплины:

– Сформировать  у  обучающихся  понимание  основных  законодательных  актов  и
нормативных  документов,  регулирующих  деятельность  организаций  различных
форм собственности в сфере культуры и культурного предпринимательства;

– Познакомить обучающихся с подходами и инструментарием разработки правовых
и  организационных  моделей  функционирования  организаций  культуры  и
творческих коллективов в зависимости от специфики решаемых ими творческих
задач;

– Познакомить обучающихся с основами финансового менеджмента и финансового
планирования;

– Познакомить обучающихся с порядком основными типами договорных отношений
для  ведения  хозяйственной  деятельности,  для  привлечения  средств,  в  области
трудовых отношений и интеллектуальной собственности;

– Сформировать  у  обучающихся  устойчивые  практические  навыки,  знания  и
терминологии в области правового и экономического регулирования деятельности
в сфере культуры и культурного предпринимательства, а также умение свободно в
них ориентироваться и оперировать в управленческой практике;

– Стимулировать  критическое  восприятие,  анализ  и  прикладное  применение
инструментария  менеджмента  культуры  как  междисциплинарного  предмета  и
практической деятельности.

Дисциплина позволяет развивать и совершенствовать следующие навыки:

1. Критическое  восприятие  правовых  и  экономических  аспектов  современной
социально-культурной практики и ее основных проблемных точек.

2. Творческие подходы и оригинальность применения различных технологий и 
моделей менеджмента в современной социально-культурной практике.

3. Успешное освоение бизнес-навыков, позволяющих капитализировать и повышать
финансовую устойчивость  культурных проектов  в  современные технологии дея-
тельности,  с  учетом  актуального  социального,  экономического  и  политического
контекстов.

4. Способность  к  самостоятельному  режиму  планирования  и  эффективной
деятельности в сложной социально-культурной ситуации.

Таблица 1.



Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Код
компетенци

и

Содержание
компетенции

Планируемые результаты обучения по
дисциплине (модулю)

ПК-1 способность управлять 
организациями, 
подразделениями, 
группами (командами) 
сотрудников, проектами и
сетями

Знать:
З1  -  базовые  методы  социальной

координации;
Уметь:
У1  -  оперировать  основными  методами

социальной  координации  (выбирать
наиболее  адекватный  управленческой
ситуации метод координации).
Владеть:
В1  –  навыками  определять  наиболее

соразмерный  и  адекватный  ситуации
управленческий  инструментарий,
аргументировать свой выбор.

ПК-2 способность 
разрабатывать 
корпоративную 
стратегию, программы 
организационного 
развития и изменений и 
обеспечивать их 
реализацию

Знать:
З1  -подходы  и  особенности  основных

управленческих  школ  (теории
менеджмента);
Уметь:
У1 –осуществлять ресурсный анализ и 

анализ ситуации;

Владеть:
В1–  методами  ресурсного  анализа

(SWOT, PEST)

ПК-3 способность
использовать
современные  методы
управления
корпоративными
финансами  для  решения
стратегических задач

Знать:
З1  –основы  финансового  менеджмента  и

финансового планирования;
Уметь:
У1  –разрабатывать  бюджеты  и  бизнес-

планы  проектов  и  организаций  в  целом,
уметь проектировать бизнес-модели;
Владеть:
В1  –  методами  анализа  финансового

состояния  и  технологиями  финансового
планирования;

ПК-5 владение  методами
экономического  и
стратегического  анализа
поведения экономических
агентов  и  рынков  в
глобальной среде

Знать:
З1  -основные  методы  экономического  и

стратегического  анализа  и  формы
проведения управленческих исследований;
Уметь:
У1  -  выстраивать  правовые  и

организационные  модели
функционирования организаций культуры и
творческих  предприятий  и  коллективов  в
зависимости  от  специфики  решаемых  ими
творческих задач;
Владеть:
В1-навыками критического мышления.
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2. Объем дисциплины (модуля)
Таблица 2. 

Объем дисциплины (модуля)

Вид учебных занятий
и самостоятельная работа

Объем дисциплины (модуля), час.
Всего Семестр

1 2 3 4
Очная форма обучения

Контактная  работа  обучающихся  с
преподавателем, в том числе:

28 28

лекционного типа (Л) 8 8
лабораторные работы (практикумы) (ЛР)
практического (семинарского) типа (ПЗ) 20 20
контролируемая самостоятельная работа 
обучающихся (КСР)
Самостоятельная работа обучающихся (СР) 116 116
Промежуточная аттестация форма Зачет с

оценкой
час.

Общая трудоемкость (час. / з.е.) 144/4 144/
4
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