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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

М2.Б.04 Актуальные проблемы корпоративного права

1. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Цели  освоения  дисциплины:  изучение  законодательства  и  правоприменительной
практики в области корпоративного права,  в первую очередь на примере акционерных
обществ и обществ с ограниченной ответственностью как наиболее распространенных в
гражданском обороте организационно-правовых форм, анализ доктринальных позиций и
формирование  взгляда  на  корпоративное  право  как  на  частный  случай  совокупности
общегражданских  институтов  (сделки  (в  т.ч.  договор),  решения,  представительство,
совместная  деятельность  и  т.п.),  развитие  умения  видеть  в  корпоративном  праве
проявление общих принципов гражданского права.

Таблица 1.
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Код
компе-
тенции

Содержание компетенции
Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (модулю)

ПК-2

Способность квалифицированно 
применять нормативные право-
вые акты в конкретных сферах 
юридической деятельности, реа-
лизовывать нормы материального
и процессуального права в про-
фессиональной деятельности.

Знать:
З1 – сущность и специфику корпоративного права, его 
место в системе гражданского права
Уметь:
У1 – анализировать систему хозяйственных обществ в
РФ, строение общества различных типов и возможно-
сти  для  предпринимателя,  предоставляемые  тем  или
иным типом корпоративной организации активов;
У2  –  применять  на  практике  средства  разрешения
корпоративных конфликтов
Владеть:
В1  –  пониманием  основных проблем  корпоративного
права и тенденций развития законодательства

ПК-7
способность квалифицированно 
толковать нормативные правовые
акты

Знать:
З1 – законодательство и правоприменительную практи-
ку в области корпоративного права
Уметь:
У1 – выявлять в корпоративном праве проявление 
общих принципов гражданского права.
Владеть:
В1 – представлением о тенденциях развития судебной
практики в области корпоративного права.

ПК-13
Способность управлять самостоя-
тельной работой обучающихся

Знать:
З1 – способы организации самостоятельной работы в 
части подготовки к лабораторным и практическим заня-
тиям по дисциплине
Уметь:
У1 – рекомендовать адекватные процедуры разрешения
споров в изучаемой области.
Владеть:
В1 – методикой самостоятельного изучения и анализа
существующего  нормативно-правового  регулирования
в области корпоративного права



2. Объем дисциплины (модуля)
Таблица 2.

Объем дисциплины (модуля)

Вид учебных занятий
и самостоятельная работа

Объем дисциплины (модуля), час.
Всего Семестр (триместр), курс*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Очная форма обучения
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем, в том числе:
лекционного типа (Л) 6 6
лабораторные работы (практикумы) (ЛР) 2 2
практического (семинарского) типа (ПЗ) 34 34
контролируемая самостоятельная работа 
обучающихся (КСР)
Самостоятельная работа обучающихся
(СР)

66 66

Промежуточная аттестация форма зачет с
оценкой

зачет с
оценкой

час.
Общая трудоемкость (час. / з.е.) 108/3 108/3
.
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