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Б1.В.06 Организационная психология 

 
1.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

 
Целями освоения дисциплины Б1.В.06 «Организационная психология» являются 

формирование у студентов компетенций в области психологического анализа процессов, 

происходящих в организациях разных форм собственности и направленности, а также  

формирование у студентов навыков приложения теоретических знаний, полученных 

ранее, при решении практических задач по психологическому консультированию 

управленческих кадров либо при собственной деятельности в организации. 

Задачей дисциплины является организация рефлексивной деятельности студентов, 

в ходе которой они приобретают профессиональное умение осознавать значение и смысл 

каждой позиции сотрудника в организационном контексте, проблем, связанных с 

выполнением этой деятельности. 
 

Таблица 1. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Код 

компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПКС-2 

Способен  к диагностике, 
выявлению потребности в 
основных видах 
психологических услуг, 
экспертизе, организации 
работы психологической 
службы в определенной сфере 
профессиональной 
деятельности, коррекции 
психологических свойств и 
состояний, психических 

Проводит оценку психологических ресурсов 
сотрудников, коллективов, организации в 
целом и проводит работу с коллективом. 
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Код 
компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенции 

процессов и их базовых 
механизмов, состояний и 
индивидуальных различий, 
видов деятельности человека с 
учетом особенностей 
возрастных этапов, кризисов 
развития, факторов риска, 
принадлежности к гендерной, 
этнической, 
профессиональной и другим 
социальным группам, а также 
антропометрических, 
анатомических и 
физиологических параметров 
жизнедеятельности человека в 
фило-, социо- и онтогенезе. 

ПКС-4 
 

Способен к решению 
управленческих задач в 
условиях реально 
действующих 
производственных структур с 
учетом организационно-
правовых основ 
профессиональной 
деятельности. 

Осуществляет поиск инновационных 
подходов к управлению персоналом. 
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