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1.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Целью освоения дисциплины Б1.В.05 «Психология управления» является 

формирование у студентов компетенций в области современных подходов к 
психологических основ управления организациями с учетом их отраслевой специфики, 
стадии развития, особенностей культуры и внешней среды, инновационного потенциала, а 
также понимания роли организационного психолога в освоении организацией новейших 
методов управления.  

Задача дисциплины состоит в том, чтобы актуализировать их знания в области 
психологии, полученные магистрантами ранее, и связать их с современными 
представлениями об управлении организацией.  

Таблица 1. 
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код 
компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-5 

Способен разрабатывать и 
реализовывать научно 
обоснованные программы 
вмешательства 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного характера 
для решения конкретной 
психологической проблемы 
отдельных лиц, групп и (или) 
организаций 

Обеспечивает психологическое 
сопровождение проведения инноваций, а 
также оценивает возможность их внедрения 
в конкретной организации, с применением 
современных психологических технологий, 
направленных на решение управленческих 
задач 
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Код 
компетенции Содержание компетенции Индикаторы достижения компетенций 

ПКС-4 

Способен к решению 
управленческих задач в 
условиях реально 
действующих 
производственных структур с 
учетом организационно-
правовых основ 
профессиональной 
деятельности. 

Проводит анализ новых подходов к 
управлению с позиций классических и 
современных методов и принципов 
управления 
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