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1. Перечень  компетенций,  уровень  владения  которыми  должен
подтвердить обучающийся в результате освоения образовательной программы

1.1. При защите выпускной квалификационной работы
код 

компетенции наименование компетенции

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК)

УК-1 Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том
числе  на  иностранном(ых)  языке(ах),  для  академического  и
профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

УК-6 Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК)

ОПК-2 Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения
и проводить экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов

ОПК-5 Способен  самостоятельно  составлять  юридические  документы  и
разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов

ОПК-6
Способен  обеспечивать  соблюдение  принципов  этики  юриста,  в  том
числе  принимать  меры  по  профилактике  коррупции  и  пресечению
коррупционных (иных) правонарушений

ОПК-7
Способен  применять  информационные  технологии  и  использовать
правовые  базы  данных  для  решения  задач  профессиональной
деятельности с учетом требований информационной безопасности

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК)

ПК-1
Способен принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 
нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 
способствующих созданию условий для проявления коррупции

ПК-2 Способен  давать  квалифицированные  юридические  заключения  в  конкретных
сферах юридической деятельности

ПК-3 Способен  квалифицированно  разъяснять  действующее  законодательство  и
порядок его применения

ПК-5 Способен квалифицированно проводить научные исследования в области права

1.2. При сдаче итогового экзамена 
код 

компетенции наименование компетенции
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УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК)

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК)

ОПК-1 Способен  анализировать  нестандартные  ситуации  правоприменительной
практики и предлагать оптимальные варианты их решения

ОПК-3 Способен  квалифицированно  толковать  правовые  акты,  в  том  числе  в
ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав

ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу,
в том числе в состязательных процессах

ОПК-6
Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе
принимать  меры  по  профилактике  коррупции  и  пресечению
коррупционных (иных) правонарушений

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК)

ПК-2 Способен  давать  квалифицированные  юридические  заключения  в
конкретных сферах юридической деятельности

ПК-3 Способен квалифицированно разъяснять действующее законодательство и
порядок его применения

ПК-4 Способен давать квалифицированные консультации в конкретных сферах
юридической деятельности

2. Ключевые индикаторы сформированности компетенций
2.1. Выпускная квалификационная работа

код 
компетенции наименование компетенции индикатор достижения

компетенций
УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК)

УК-1
Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1.  Использует  логико-
методологический
инструментарий для критической
оценки современных концепций в
области частного права

УК-3

Способен  организовывать  и  руководить
работой команды, вырабатывая командную
стратегию  для  достижения  поставленной
цели

УК-3.1. Организует дискуссии по
заданной  теме  и  обсуждение
результатов  работы  команды  с
привлечением  оппонентов
разработанным идеям

УК-4

Способен  применять  современные
коммуникативные технологии, в том числе
на  иностранном(ых)  языке(ах),  для
академического  и  профессионального
взаимодействия

УК-4.1.  Составляет,  переводит  и
редактирует  различные
юридические тексты;
УК-4.3.  Использует  в
профессиональном  общении  на
иностранном языке современные
коммуникативные технологии

УК-5 Способен  анализировать  и  учитывать
разнообразие  культур  в  процессе
межкультурного взаимодействия

УК-5.1.  Анализирует  важнейшие
правовые  системы,
сформировавшиеся  в  ходе
исторического  развития;
обосновывает  актуальность  их
использования при социальном и
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профессиональном
взаимодействии 

УК-6

Способен  определять  и  реализовывать
приоритеты  собственной  деятельности  и
способы  ее  совершенствования  на  основе
самооценки

УК-6.1. Формирует и развивает в
себе  систему  правовых  взглядов
и  ценностных  ориентаций,
проявляя  уважительное
отношение к праву и закону

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК)

ОПК-2

Способен  самостоятельно  готовить
экспертные  юридические  заключения  и
проводить  экспертизу  нормативных
(индивидуальных) правовых актов

ОПК-2.1.  Квалифицированно
применяет  нормативные
правовые  акты  в  области
международного  частного  права
для  подготовки  юридических
документов 

ОПК-5

Способен самостоятельно составлять
юридические  документы  и  разрабатывать
проекты  нормативных  (индивидуальных)
правовых актов

ОПК-5.1.  Составляет
юридические  документы  и
разрабатывает  нормативные
правовые акты 

ОПК-6

Способен обеспечивать соблюдение принципов
этики юриста, в том числе принимать меры по
профилактике коррупции и пресечению
коррупционных (иных) правонарушений

ОПК-6.1.  Соблюдает  принципы
этики  юриста,  демонстрирует
готовность  к  пресечению
коррупционных  (иных)
правонарушений

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК)

ПК-1

Способен  принимать  участие  в  проведении
юридической экспертизы проектов нормативных
правовых актов, в том числе в целях выявления
в  них  положений,  способствующих  созданию
условий для проявления коррупции

ПК-1.1.  Осуществляет
юридическую  экспертизу
правовых  документов,  в  том
числе  в  целях  выявления  в  них
положений,  способствующих
созданию  условий  для
проявления коррупции

ПК-2
Способен  давать  квалифицированные
юридические заключения в конкретных сферах
юридической деятельности

ПК-2.1.  Правильно  оценивает
сложившуюся  ситуацию  в  той
или иной плоскости юридической
деятельности  и  делает  из  этого
соответствующие закону выводы,
использует  основные  методики
подготовки  квалифицированных
юридических  заключений  по
конкретным  видам  юридической
деятельности

ПК-3 Способен  квалифицированно  толковать
нормативные правовые акты

ПК-3.1.  Разъясняет  правовые
нормы,  оказывает  правовую
помощь

ПК-5 Способен  квалифицированно  проводить
научные исследования в области права

ПК-5.1.  Применяет  научные
методы  в  правовых
исследованиях;  критически
оценивает  действующие
источники норм частного права
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2.2. Итоговый экзамен 

код 
компетенции наименование компетенции индикатор достижения

компетенций
УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК)

УК-2 Способен  управлять  проектом  на  всех
этапах его жизненного цикла

УК-2.1.  Разрабатывает
концепцию  проекта  в  рамках
обозначенной  проблемы:
формулирует  цель,  задачи,
обосновывает  актуальность,
значимость,  ожидаемые
результаты  и  возможные  сферы
их применения

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК)

ОПК-1
Способен  анализировать  нестандартные
ситуации правоприменительной практики и
предлагать оптимальные варианты их решения

ОПК-1.1. Анализирует политико-
правовые  взгляды  и  концепции
мыслителей  прошлого  с  точки
зрения  их  влияния  на
правоприменительную практику

ОПК-3
Способен  квалифицированно  толковать
правовые  акты,  в  том  числе  в  ситуациях
наличия пробелов и коллизий норм прав

ОПК-3.1.  Критически
анализирует  философско-
правовые тексты

ОПК-4

Способен  письменно  и  устно
аргументировать  правовую  позицию  по
делу,  в  том  числе  в  состязательных
процессах

ОПК-4.1.  Аргументирует
правовую  позицию,  опираясь  на
знание  истории  и  методологии
юридической науки

ОПК-6

Способен обеспечивать соблюдение принципов
этики юриста, в том числе принимать меры по
профилактике коррупции и пресечению
коррупционных (иных) правонарушений

ОПК-6.1.  Соблюдает  принципы
этики  юриста,  демонстрирует
готовность  к  пресечению
коррупционных  (иных)
правонарушений

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК)

ПК-2
Способен  давать  квалифицированные
юридические заключения в конкретных сферах
юридической деятельности

ПК-2.1.  Правильно  оценивает
сложившуюся  ситуацию  в  той
или иной плоскости юридической
деятельности  и  делает  из  этого
соответствующие закону выводы,
использует  основные  методики
подготовки  квалифицированных
юридических  заключений  по
конкретным  видам  юридической
деятельности

ПК-3
Способен  квалифицированно  разъяснять
действующее  законодательство  и  порядок  его
применения

ПК-3.1.  Разъясняет  правовые
нормы,  оказывает  правовую
помощь

ПК-4
Способен  давать  квалифицированные
консультации  в  конкретных  сферах
юридической деятельности

ПК-4.1.   Разъясняет
обратившемуся  за  юридической
помощью  правовую  основу  его
проблемы и возможные решения,
прогнозирует  последствия
действий  обратившегося  за
юридической помощью
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3. Оценочные материалы, необходимые для оценки результатов освоения
образовательной программы
3.1. Общая характеристика выпускной квалификационной работы

Выпускная  квалификационная  работа  –  это  итоговая  работа  обучающегося,
раскрывающая его индивидуальные достижения и позволяющая практически применить
сформированные  в  ходе  обучения  по  профилю  «Юрист  промышленной  корпорации»
знания, умения, и навыки. 

Выпускная  квалификационная  работа  показывает  уровень  подготовленности
обучающегося к профессиональной деятельности (в рамках тех видов профессиональной
деятельности,  к  которым  готовился  обучающийся  в  ходе  освоения  образовательной
программы).

Выпускная квалификационная работа представляет собой целостное, завершенное
как со стилистической, так и с логической точки зрения, исследование аналитического
характера  в  рамках  одной  из  областей  профессиональной  деятельности,  на  которую
ориентирована образовательная программа.

Перечень тем ВКР определяется выпускающей кафедрой международного частного
права.  Тематика  ВКР  ежегодно  обновляется  в  соответствии  с  современным  уровнем
развития науки и потребностями общественной практики. В перечень тем ВКР могут быть
включены темы, предложенные заинтересованными организациями (далее – организации-
работодатели).  Для  включения  предлагаемых  тем  в  перечень  тем  ВКР  организация-
работодатель направляет в МВШСЭН заявку, в которой указаны предлагаемые темы ВКР
с  обоснованием  целесообразности  их  разработки  и  их  соответствия  направлению
подготовки и направленности (профилю) образовательной программы. 

Формулировки  тем  ВКР  имеют  предварительный  (примерный)  характер.
Обучающийся согласовывает с руководителем ВКР окончательную формулировку темы
ВКР.

Темы выпускных квалификационных работ (примеры):
1. Способы защиты инвестиций в сделках по слиянию и поглощению
2. Правовые средства разрешения дедлока в непубличных обществах
3. Фактический контроль в корпоративном праве: критерии и правовые 

последствия
4. Опционная программа на приобретение акций или долей как средство 

мотивации директоров хозяйственных обществ
5. Правовой режим инфраструктурных облигаций
6. Регулирование иностранных инвестиций 
7. Особенности привлечения контролирующего должника лица к 

субсидиарной ответственности вне рамок дела о банкротстве
8. Устав и корпоративный договор: проблемы соотношения
9. Доминирующее положение на рынке: понятие и последствия
10. Введение санкций как основание дефолта контрагента
11. Ответственность генерального директора и участников общества с 

ограниченной ответственностью за осуществление конкурирующей с обществом 
деятельности

12. Правовые проблемы приобретения крупных пакетов акций публичных 
акционерных обществ

13. Право участников (акционеров) на оспаривание вознаграждения директоров 
корпорации

14. Гражданско-правовой статус личного прижизненного фонда в России: 
актуальные проблемы и возможные способы их решения на основе сравнительно-
правового анализа
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15. Корпоративный договор как способ обеспечения прав инвестора
16. Корпоративные группы: проблемы правового статуса и правового 

регулирования
17. Перераспределение корпоративных прав при залоге долей (акций)
18. Правовой статус бывшего участника хозяйственного общества
19. Фактический контроль в корпоративном праве: критерии и правовые 

последствия
20. Соглашение о возмещении имущественных потерь в российском праве
21. Последствия несоблюдения условий корпоративного договора в российском 

и зарубежном праве
22. Проблемные аспекты системы правовых способов защиты прав на 

недвижимость
23. Влияние правовых позиций Верховного суда Российской Федерации на 

практику привлечения контролирующих кредитную организацию лиц к ответственности
24. Аффилированность и её правовые последствия при оспаривании сделок 

должника в рамках дел о банкротстве
25. Корпоративно-наследственные споры
26. Семейно-корпоративные конфликты
27. Влияние внешних экстраординарных обстоятельств на корпоративные 

отношения
28. Основные проблемы, возникающие при оспаривании корпоративных 

решений в хозяйственных обществах
29. Компании специального назначения в российской практике

3.2. Перечень вопросов государственного экзамена 
1. Специфика  корпоративных  отношений  и  контрактарианская  модель

корпорации.
2. Метод  правового  регулирования  корпораций  и  политико-правовая  основа

корпоративного права. 
3. Система  актов,  регулирующих  корпоративные  отношения.   Порядок

разрешения возникающих коллизий. Конкуренция правопорядков. 
4. Корпоративные документы и их соотношение. Правовая природа устава. 
5. Роль разъяснений Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ и

отдельных прецедентов; проблемы, связанные с их применением. 
6. Правила  хорошей  деловой  практики  в  сфере  корпоративного  управления

(Кодексы корпоративного управления). 
7. Типология  юридических  лиц:  критерии  разграничения  и  доктринальные

проблемы.
8. Публичные  и  непубличные  хозяйственные  общества:  правовой  статус  и

ключевые различия, переход из непубличного в публичный статус и наоборот. 
9. Акционерные  общества  и  общества  с  ограниченной  ответственностью:

ключевые различия правового статуса и порядка заключения сделок с акциями/долями. 
10. Правовой  статус  участника  корпорации,  корпоративные  права  и

обязанности. Понятие корпоративного контроля. 
11. Право  на  участие  в  прибыли  и  информационные  права  участников

хозяйственных обществ: ключевые проблемы. 
12. Процедура учреждения корпорации, различие в подходе к коммерческим и

некоммерческим корпорациям.  Принцип публичной достоверности ЕГРЮЛ и значение
Федресурса.

13. Модели  корпоративного  управления.  Сравнение  российской  модели  с
зарубежными. Корпоративное управления в холдинге. 
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14. Структура органов управления и распределение компетенции между ними:
правила, риски, особенности в непубличных обществах. Правовые последствия выхода за
пределы компетенции.

15. Общее  собрание  акционеров/участников:  порядок  созыва,  подготовки  и
проведения,  риски  нарушения  установленного  порядка.  Требования  к  оформлению
протокола,  порядок  подтверждения  принятия  решений.  Особенности  кумулятивного
голосования. Статус счетной комиссии. 

16. Совет директоров в хозяйственных обществах: компетенция, требования к
составу,  порядок  избрания,  основные  процедуры  подготовки  и  проведения  заседания
совета директоров. Статус независимого директора. Комитеты совета директоров. 

17. Статус  лиц,  входящих  в  органы  управления  хозяйственных  обществ.
Содержание фидуциарных обязанностей членов органов управления и контролирующих
лиц. Агентская проблема.

18. Исполнительные органы в хозяйственных обществах: проблемы разделения
компетенции,  единоличный  исполнительный  орган,  состоящий  из  нескольких  лиц.
Передача полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации
(управляющему).

19. Правовой  статус  ревизионной  комиссии,  службы  внутреннего  контроля
управления рисками, внутреннего аудита, соотношение их функций.

20. Порядок заключения крупных сделок и риски его нарушения. 
21. Порядок  заключения  сделок,  в  совершении  которых  имеется

заинтересованность, и риски его нарушения. 
22. Обязательное предложение: процедура и проблемы правоприменения.
23. Принудительный  выкуп  акций  миноритариев  (вытеснение):  процедура,

проблемы правоприменения. 
24. Правовое регулирование реорганизации:  процедура,  порядок оспаривания,

правовые проблемы. Смешанная реорганизация. 
25. Правовое  регулирование  ликвидации  юридического  лица:  основания,

процедура, правовые проблемы.
26. Правовое  регулирование  редомициляции  корпораций  в  российскую

юрисдикцию. Проблемы правоприменения. Правовой статус международной компании и
международного фонда. 

27. Виды корпоративных конфликтов и причины их возникновения, основные
способы разрешения.

28. Основные способы защиты в корпоративном праве и их соотношение. 
29. Оспаривание решений собраний и других органов управления: основания,

порядок, сроки давности, правовые проблемы и ключевые кейсы.
30. Оспаривание  сделок  корпорации:  основания,  порядок,  сроки  давности,

правовые проблемы и ключевые кейсы.
31. Защита прав владельца акций, порядок истребования акций/долей у третьего

лица. Восстановление корпоративного контроля.
32. Ответственность  лиц,  входящих  в  органы  управления  хозяйственных

обществ: стандарт добросовестности и разумности, правило делового решения, сравнение
с зарубежным подходом. 

33. Ответственность контролирующих лиц за убытки, причиненные обществу:
стандарт ответственности, правовые проблемы, знаковые дела. 

34. Правовой  статус  корпорации  в  преддверии  банкротства:  защита  прав
кредиторов, субординация акционерных займов.

35. Субсидиарная  ответственность  контролирующих  лиц  в  банкротстве:
основания, тенденции судебной практики и знаковые дела. 

36. Выход  участника  из  хозяйственного  общества  и  выкуп  его  доли/акций:
основания, порядок и правовые проблемы. 
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37. Исключение  участника  из  непубличного  общества:  основания,  порядок  и
тенденции судебной практики. 

38. Проблемы защиты миноритариев  в  непубличном обществе  и  способы их
решения. 

39. Процессуальные  особенности  рассмотрения  корпоративных  споров.
Арбитрабельность корпоративных споров: порядок и правовые проблемы.  

40. Личные  фонды:  цель  создания,  порядок  создания,  правовой  статус
учредителя  и  выгодоприобретателя,  порядок  управления  и  проблемные  аспекты
функционирования.

41. Прямое  и  косвенное  государственное  воздействие  на  субъектов
предпринимательской деятельности. Основания и формы, соотношение государственного
регулирования и саморегулирования. 

42. Понятие  и  основания  введения  (отмены)  правовых  режимов.  Запреты  и
ограничения деятельности  субъектов  предпринимательской деятельности при введении
правовых режимов. 

43. Система требований к осуществлению предпринимательской деятельности. 
44. Лицензирование предпринимательской деятельности.
45. Понятие  лицензии.  Проблемы  реализации  межотраслевого

подхода. Основания приостановления и отзыва лицензии.
46. «Регуляторные  песочницы»  и  преференциальные  режимы  осуществления

предпринимательской деятельности.
47. Место  и  роль  разрешительной  системы  в  регулировании

предпринимательских  отношений.  Формы  и  процедуры  разрешительной  деятельности.
Направления реформирования разрешительной системы.

48. Организационно-правовые  основы  разрешительной  системы.  Субъекты
разрешительной системы (властные и невластные). 

49. Понятие технических барьеров на рынке. Виды технических барьеров.
50. Правовые  формы  технического  регулирования.  Ответственность  в  сфере

технического регулирования.
51. Правовые основы стандартизации. 
52. Оценка соответствия. 
53. Маркировка продукции идентификационными знаками.
54. Понятие,  виды  и  процедуры  осуществления  государственного  контроля

(надзора). Основные направления реформы государственного контроля (надзора).
55. Принципы разграничения компетенции органов государственного контроля.

Соотношение прокурорского и специального государственного контроля (надзора). 
56. Основания и виды проверок,  осуществляемых органами государственного

контроля. Плановые и внеплановые проверки. 
57. Защита  прав  предпринимателей  в  сфере  государственного  контроля.

Оспаривание результатов проверок.
58. Цифровизация  и  применение  риск-ориентированного  подхода  в

деятельности органов государственного контроля (надзора).
59. Понятие и виды ответственности. 
60. Общие  принципы  и  порядок  реализации  ответственности.  Основания

ответственности предпринимателя. 
61. Особенности  обращения  взыскания  на  имущество  предпринимателя.

Очередность имущества.
62. Виды и правовой режим межгосударственных интеграций. Этапы развития

Таможенного союза и образование Евразийского экономического союза (ЕАЭС). 
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63. Международные правовые акты ЕАЭС,  их виды и система.  Соотношение
международных  правовых  актов  ЕАЭС и  национального  законодательства  государств-
членов ЕАЭС. 

64. Система органов ЕАЭС. Порядок их взаимодействия.
65. Понятие и признаки единого рынка ЕАЭС. Порядок оборота продукции на

едином рынке ЕАЭС.
66. Понятие и признаки ценных бумаг. Понятие листинга и делистинга ценных

бумаг. 
67. Классификация ценных бумаг: признаки, значение классификации. 
68. Понятие и правовые основы фондового рынка.
69. Способы  передачи  прав  на  ценные  бумаги  в  соответствии  с  российским

законодательством. 
70. Способы защиты прав на ценные бумаги: регулирование и практика. 
71. Последствия  истребования  бездокументарных  ценных

бумаг. Восстановление прав по ценным бумагам.
72. Понятие  и  этапы  эмиссии  ценных  бумаг.  Субъекты  эмиссии  и  их

полномочия. Форма эмиссии. 
73. Раскрытие информации на рынке ценных бумаг.
74. Понятие и цели секьюритизации. Виды секьюритизируемого актива. Виды

секьюритизации,
75. Основные участники процесса секьюритизации.
76. Виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг. Требования

к профессиональным участникам рынка ценных бумаг и их участникам/акционерам. 
77. Понятие производного финансового инструмента и цели его использования.

Виды ПФИ. Расчетные и поставочные ПФИ. 
78. Торговые системы и биржи: особенности правового статуса, требования к

органам управления. Участники торгов. 
79. Понятие и функции центрального контрагента. 
80. Биржевые  договоры.  Договоры  репо.  Стандартная  документация  по

договорам репо.

4. Методические материалы
I. К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие основные

требования: 
Перечень тем ВКР определяется выпускающей кафедрой международного частного

права.  Тематика  ВКР  ежегодно  обновляется  в  соответствии  с  современным  уровнем
развития науки и потребностями общественной практики. В перечень тем ВКР могут быть
включены темы, предложенные заинтересованными организациями (далее – организации-
работодатели). Для включения предлагаемых тем ВКР в перечень тем ВКР организация-
работодатель направляет в МВШСЭН заявку, в которой указаны предлагаемые темы ВКР
с  обоснованием  целесообразности  их  разработки  и  их  соответствия  направлению
подготовки и направленности (профилю) образовательной программы. 

Формулировки тем ВКР в перечне тем ВКР имеют предварительный (примерный)
характер.  Обучающийся  согласовывает  с  руководителем  ВКР  окончательную
формулировку темы ВКР.

Тематика ВКР утверждается изданием приказа по ОАНО «МВШСЭН» с указанием
ФИО обучающегося, выбранной темы и научного руководителя.

Для выполнения выпускной квалификационной работы за обучающимся приказом
по ОАНО «МВШСЭН» закрепляется руководитель выпускной квалификационной работы
из  профессорско-преподавательского  состава  факультета  права  и  при  необходимости
консультант (консультанты). 
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В  обязанности  научного  руководителя  выпускной  квалификационной  работы
входит:

- разработка задания магистранту на выполнение ВКР;
-оказание  помощи  магистранту  в  разработке  календарного  графика  выполнения

ВКР;
-  оказание  помощи  в  определении  объекта,  предмета  исследования,

формулирования гипотезы, цели и задач работ, в составлении библиографии;
- консультирование магистрантов в процессе работы над поставленной проблемой,

обсуждение и анализ полученных результатов;
-  проверка  качества  ВКР  и  рекомендации  для  прохождения  предварительной

защиты;
- консультирование магистранта при подготовке к защите ВКР;
- подготовка отзыва о работе магистранта.
ВКР  подлежат  внешнему  рецензированию,  которое  осуществляется

преподавателями или специалистами достаточного уровня квалификации. Для проведения
рецензирования  выпускная  квалификационная  работа  направляется  выпускающей
кафедрой одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся работниками
МВШСЭН.  Рецензент  проводит  анализ  выпускной  квалификационной  работы  и
представляет в структурное подразделение письменную рецензию на указанную работу
(далее - рецензия). Если выпускная квалификационная работа имеет междисциплинарный
характер, она направляется нескольким рецензентам.

Рецензент обязан провести квалифицированный анализ основных положений ВКР.
Выпускные квалификационные работы по программам подлежат рецензированию в срок
не позднее,  чем за  7  календарных дней до дня  защиты выпускной квалификационной
работы.

Кафедра  международного  частного  права  обеспечивает  ознакомление
обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее, чем за 5 календарных дней
до дня защиты выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в
ГЭК  не  позднее  чем  за  2  календарных  дня  до  процедуры  защиты  выпускной
квалификационной работы.

Защита выпускной квалификационной работы проводится согласно графику учебного
процесса.

Защита выпускной квалификационной работы проходит на заседании государственной
экзаменационной комиссии. 

Защита выпускной квалификационной работы включает следующие процедуры:
- доклад магистранта (до 15 мин.),  освещающий основные положения ВКР, ее цель,

задачи, методики исследования и основные результаты, с использованием необходимого
иллюстративного материала, мультимедийной презентации и т.п. элементов;

- ответ магистранта на вопросы ГЭК;
-  выступление  руководителя  ВКР и  рецензента  (при  их отсутствии –  зачитываются

тексты отзыва и рецензии);
- ответ магистранта на замечания, приведенные в отзыве и рецензии.

II. Сдача государственного экзамена: 
1. Сдача  итогового  экзамена состоит из устного ответа на три вопроса,  входящих в

состав экзаменационного билета. Затем члены итоговой экзаменационной комиссии могут
задать уточняющие и дополнительные вопросы. Как правило, дополнительные вопросы
тесно  связаны  с  основными  вопросами  билета.  Комиссия  дает  возможность
обучающемуся дать полный ответ по всем вопросам билета. Ответивший обучающийся
сдает свои записи и билет секретарю итоговой экзаменационной комиссии.
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2. Длительность  итогового  экзамена  определяется  исходя  из  того,  что  каждому
экзаменуемому предоставляется 30 минут для подготовки к ответу на вопросы и 30 минут
на  ответ  на  вопросы  билета  и  дополнительные  вопросы  итоговой  экзаменационной
комиссии (при наличии). 

3.  На  итоговом  экзамене  не  разрешается  использовать  справочную  литературу,
нормативные  документы,  лекционный  материал;  запрещено  использовать  технические
средства (телефоны, планшеты, ПК, наушники и др.), способные выдавать справочную и
иную информацию.

4.  Аргументированное  изложение обучающимся  своей  позиции,  расходящейся  с
позицией  принимающих  экзамен,  авторов  учебной  литературы,  при  условии  владения
обучающимся материалом, не может быть основанием для снижения оценки на итоговом
экзамене.

Шкала оценивания выполнения, подготовки к процедуре защиты и защиты
выпускной квалификационной работы

Код
компете

нции
Показатели оценивания Критерии

оценивания
Шкала оценивания

УК-1
УК-3
УК-4
УК-5
УК-6

ОПК-2
ОПК-5
ОПК-6
ОПК-7
ПК-1
ПК-2 
ПК-3
ПК-5

1.  В  содержании  работы  студент  показывает
незаурядные  способности  критического
мышления,  анализа  фактов  и  проблем.  Работа
демонстрирует  креативные  способности  автора,
знание  и  широкий  охват  современной
литературы.  Отличается  новизной  и  полностью
соответствует заявленной теме. 
2.  В  структуре  работы  студент  ставит
исключительно  ясные  и  уместные  цели,
объединяет  детали  в  системное  целое,
демонстрирует  исключительно  ясную  логику,
хорошее  творческое  мышление,  содержит
убедительную  аргументацию.  Работа  написана
хорошим  языком,  демонстрирует  высокую
культуру письма. 
3.  Студент представил полный,  обоснованный и
аргументированный доклад на защите ВКР. 
При защите ВКР студент продемонстрировал
свободное  владение  русским  языком,  высокий
уровень речевой культуры.

высокий уровень
освоения
компетенций

отлично

1.  В  содержании  работы  студент  показывает
способность  к  критическому  мышлению  и
новизне  понимания  предмета.  Работа
демонстрирует  знание  и  широкий  охват
современной  литературы.  Работа  соответствует
заявленной теме.
2.  В структуре работы студент ставит уместные
цели.  Работа  отличается  последовательностью
изложения и умением объединять детали в целое,
имеет  аргументированное  заключение  с
некоторой  новизной  взгляда.  Работа  написана
хорошим языком.
3.  Студент  представил  обоснованный  и
аргументированный доклад на защите ВКР. При
защите ВКР студент продемонстрировал
свободное  владение  русским  языком,  хороший
уровень речевой культуры. 

средний  уровень
освоения
компетенций

хорошо
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1.  В  содержании  работы  студент  показывает
удовлетворительное  понимание  уместных
проблем  и  контекстов,  адекватный  выбор
литературы и некоторый уровень новизны. Работа
соответствует заявленной теме.
2.  В  структуре  работы  студент  ставит  ясные  и
достижимые  цели.  Работа  демонстрирует
попытку  последовательного  изложения  и
объединения деталей в целое. Работа содержит не
вполне  успешную  попытку  написать
аргументированное  заключение.  Работа  имеет
небольшие стилистические погрешности.
3. Содержание доклада студента на защите ВКР в
целом раскрывает смысл исследуемой проблемы.
При защите ВКР студент продемонстрировал
владение  русским  языком,  но  показал  низкий
уровень речевой культуры.

низкий  уровень
освоения
компетенций

удовлетворительно

1.  В  содержании  работы  студент  показывает
неадекватное  понимание  фактов  и  проблем,
демонстрирует  некоторое  знание  современной
литературы  и  ее  соответствие  теме.  Работа  не
полностью соответствует заявленной теме.
2.  В  структуре  работы  студент  ставит
ограниченные цели. Работа не объединяет детали
в  единое  целое.  Работа  не  имеет  уместного
заключения. Работа написана плохим языком.
3. Содержание доклада студента на защите ВКР
не раскрывает смысл исследуемой проблемы. 
При защите ВКР студент продемонстрировал
слабое владение русским языком, низкий уровень
речевой культуры.

компетенции  не
освоены неудовлетворительно
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Шкала оценивания подготовки к сдаче и сдачи итогового экзамена

Код
компетенции Показатели оценивания Критерии

оценивания
Шкала оценивания

УК-2
ОПК-1
ОПК-3
ОПК-4
ОПК-6
ПК-2 
ПК-3
ПК-4

1. Твердые и аргументированные
знания  контролируемого  объема
программного материала. 
2. Полное
понимание  сущности  и  взаимосвязи
рассматриваемых процессов и
явлений, точное знание основных понятий, в
рамках обсуждаемых
заданий.
3. Логически последовательные,
содержательные,  конкретные  и
исчерпывающие ответы на все
основные  вопросы  билета,  а  также
дополнительные вопросы
ИЭК. 
4.  Свободное  использование  в  ответах  на
вопросы материалов
рекомендованной литературы. 
5. Демонстрация полного овладения
знаниями,  умениями  и  навыками  в  рамках
требований
общекультурных  и  профессиональных
компетенций ФГОС.
6.  Демонстрация  высокого  уровня  речевой
культуры.

высокий  уровень
освоения
компетенций

отлично

1.  Знание  и  понимание  основных вопросов
контролируемого
объема программного материала. 
2. Показана способность устанавливать и
объяснять связь теории и практики 
3.  Правильные  и  конкретные,  без  грубых
ошибок,
ответы на поставленные вопросы. 
4. Ограниченное использование в ответах на
вопросы материалов
рекомендованной литературы. 
5. Демонстрация
полного  овладения  знаниями,  умениями  и
навыками в рамках
требований  общекультурных  и
профессиональных компетенций
ФГОС. 
6.  Демонстрация  среднего  уровня  речевой
культуры. 

средний  уровень
освоения
компетенций

хорошо
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1.  Содержание  ответа  в  целом  раскрывает
задания билета.
2. Показана способность устанавливать и
объяснять связь теории и практики 
3.  Правильные  и  конкретные,  без  грубых
ошибок,
ответы на поставленные вопросы. 
4. Ограниченное использование в ответах на
вопросы материалов
рекомендованной литературы. 
5. Демонстрация
минимально необходимого уровня владения
общекультурными и
профессиональными  юридическими
компетенциями, предусмотренными ФГОС.
6.  Демонстрация  низкого  уровня  речевой
культуры. 

низкий  уровень
освоения
компетенций

удовлетворительно

1.  Существенные  пробелы  в  знаниях
учебного материала,
допускаются  принципиальные  ошибки  при
ответе на основные
вопросы. 
2. Не показана способность устанавливать и
объяснять связь теории и практики 
3.  Неправильные  ответы  на  основные  и
дополнительные вопросы, грубые ошибки в 
ответах на поставленные вопросы. 
4. Отсутствие знания материалов
рекомендованной литературы. 
5. Демонстрация отсутствия знаний, умений
и навыков в рамках
требований компетенций ФГОС.
6.  Демонстрация  отсутствия  необходимого
для обучающегося уровня речевой культуры.

компетенции  не
освоены неудовлетворительно
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