
Приложение 2 к приказу
от «01» июля 2024 г. № 29

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке назначения и выплаты именной стипендии

имени Теодора Шанина

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Устава ОАНО
«МВШСЭН», Положения о стипендиальной комиссии Образовательной автономной
некоммерческой организации высшего образования «Московская высшая школа
социальных и экономических наук» и Положения о стипендиальном обеспечении и других
формах материальной поддержки студентов ОАНО «МВШСЭН».

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок назначения, финансирования,
условия прекращения выплаты именной стипендии имени Теодора Шанина (далее –
именная стипендия), а также критерии отбора кандидатов на ее получения.

1.3. На получение именной стипендии могут претендовать обучающиеся
образовательных программах высшего образования ОАНО «МВШСЭН», проявившие
особые успехи в освоении основной образовательной программы и имеющие достижения в
научно-исследовательской деятельности, при условии:

− отсутствия академической задолженности, дисциплинарных взысканий,
задолженности по оплате обучения на момент подачи заявки;

− сдачи экзаменов и дифференцированных зачетов за 1 (первый) семестр
обучения, предшествующий подаче заявки, на оценки «отлично» и «хорошо»
(допускается не более 1 (одной) оценки «хорошо»);

− выполнения научных работ, а также участия в профессиональных конкурсах,
олимпиадах или научных конференциях.

1.4. Настоящее Положение не распространяется на именные стипендии, назначаемые
студентам ОАНО «МВШСЭН» юридическими и физическими лицами, в том числе
направившими их на обучение.

1.5. Получение именной стипендии не является препятствием для получения других
стипендий, установленных локальными нормативными актами ОАНО «МВШСЭН», кроме
повышенной академической стипендии.

1.6. Обучающийся, получавший именную стипендию в предыдущие годы, может
претендовать на именную стипендию последующих лет на общих основаниях.

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ

2.1. Именная стипендия назначается студентам ОАНО «МВШСЭН», обучающимся
как на местах, финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,
так и на местах по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет
средств физических и юридических лиц.

2.2. Именная стипендия может быть назначена:
− студентам магистратуры 1 (первого) курса обучения.

2.3. В течение года может быть назначено не более 6 (шести) именных стипендий.
2.4. Именная стипендия назначается ежегодно на 8 (восемь) месяцев с первого дня

месяца, следующего за датой выхода приказа ректора с необходимостью прохождения
процедуры подтверждения соответствия (далее – процедура соответствия) по итогам
первых 4 (четырёх) месяцев (п. 5.2.). Процедура подтверждения соответствия представляет
собой оценку выполнения стипендиатом плана-проспекта исследования и синопсиса
научной статьи с рецензией научного руководителя стипендиата.



2.5. Конкурсный отбор кандидатов на именную стипендию и процедуру
подтверждения соответствия проводит Стипендиальная комиссия (далее комиссия).

2.6. Тема научной статьи не должна совпадать с темой выпускной квалификационной
работы уровня магистратуры и дублировать ее содержательно.

2.7. Научный руководитель участника конкурса назначается из числа сотрудников
профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников ОАНО «МВШСЭН».
Научным руководителем может стать преподаватель со степенью не ниже «магистр» и
опытом работы не менее 3 (трёх) лет, или научный сотрудник должностью не ниже
«старший научный сотрудник».

2.8. Конкурсный отбор кандидатов проводится на основе балльно-рейтинговой
системы. Баллы присваиваются кандидатам в соответствии с документами,
подтверждающими наличие у студентов достижений в учебной, научно-исследовательской,
культурно-творческой, спортивной и общественной деятельности.

2.9. Комиссия рассматривает конкурсные заявки, представленные кандидатами
(Приложение 4).

2.10. Решение комиссии о назначении именной стипендии принимается простым
большинством голосов и оформляется протоколом, который является основанием для
издания соответствующего приказа.

2.11. В случае перевода на другую образовательную программу ОАНО «МВШСЭН»
выплата именной стипендии не прекращается.

2.12. Количество стипендий может быть изменено по решению комиссии.

3. ПОРЯДОК И КРИТЕРИИ ОТБОРА КАНДИДАТОВ

3.1. Организацией сбора заявок для участия в конкурсном отборе занимается Центр
по взаимодействию со студенческим сообществом.

3.2. Заявки на участие в конкурсном отборе с приложением документов,
подтверждающих достижения кандидата, подаются соискателями стипендии в электронном
виде через форму сбора данных на сайте ОАНО «МВШСЭН» в сети Интернет в разделе
«Обучающимся – Именные стипендии».

3.3. Сбор заявок осуществляется в срок с 10 февраля по 25 февраля. Работа комиссии
по определению победителей конкурса осуществляется с 26 февраля по 11 марта.

3.4. Запросы о разъяснении пунктов положения конкурса и вопросы, связанные с
организацией сбора заявок, направляются в электронной форме на адрес электронной
почты: nisha@universitas.ru

3.5. Отбор победителя (победителей) конкурса осуществляется на основании
критериев оценки заявок, установленных Приложением 1.

3.6. На основании результатов оценки заявок комиссией составляется
ранжированный по баллам список (рейтинг) заявок.

3.7. Победителями конкурса признаются те из заявок, которые заняли в рейтинге
заявок места с 1 (первого) по 6 (шестое).

3.8. Результаты оценки заявок оформляются протоколом оценки заявок, в котором
указываются:

− номер заявки;
− ФИО участника конкурса;
− суммарный балл, который набрал участник конкурса.

3.9. Результаты конкурса публикуются на сайте ОАНО «МВШСЭН» в сети Интернет
в разделе «Обучающимся – Именные стипендии» не позднее 20 марта.

4. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ И ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИИ

4.1. Источниками финансирования именной стипендии являются средства Фонда
целевого капитала (далее – Фонд) и/или средства ОАНО «МВШСЭН» от приносящей доход
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деятельности, в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования
юридических и физических лиц на деятельность ОАНО «МВШСЭН».

4.2. Размер именной стипендии составляет 25 000 (Двадцать пять тысяч) рублей.
4.3. Именная стипендия устанавливается на период с 1 апреля по 30 ноября

календарного года и выплачивается в порядке и в сроки, установленные Положением о
стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся
ОАНО "МВШСЭН".

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ И ВОЗОБНОВЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Выплата именной стипендии досрочно прекращается с даты наступления хотя
бы одного из следующих обстоятельств:

− прекращение образовательных отношений в связи с отчислением
Обучающегося из ОАНО «МВШСЭН»;

− предоставление стипендиату академического отпуска;
− получение стипендиатом оценки «удовлетворительно» по итогам

промежуточной аттестации;
− наличие у стипендиата финансовой задолженности;
− наличие дисциплинарного взыскания;
− непрохождение стипендиатом процедуры подтверждения соответствия (пункт

5.2.).
5.2. В срок не позднее 15 августа проводится заседание стипендиальной комиссии,

по итогам которой выносится решение об исключении студентов из числа стипендиатов, не
прошедших процедуру подтверждения соответствия.

5.3. В случае возникновения у стипендиата академической задолженности по
уважительной причине, подтвержденной документально, выплата стипендии
приостанавливается до погашения академической задолженности в установленный
локальными нормативными актами срок. В случае погашения академической
задолженности с оценкой выше «удовлетворительно», выплата стипендии возобновляется.
В случае погашения академической задолженности с оценкой «удовлетворительно» или не
погашения академической задолженности в установленный срок выплата стипендии
прекращается. Приостановление, возобновление и прекращение выплат осуществляется на
основании решения комиссии, утвержденного приказом ректора.

5.4. Секретарь комиссии ежемесячно информирует Председателя комиссии о
наступлении обстоятельств, указанных пп. 5.1., 5.3, для принятия решения о необходимости
проведения заседания Стипендиальной комиссии.



Приложение 1
Таблица 1

Таблица оценки достижения кандидата
по критериям отбора

Вид деятельности Количество
баллов

Подтверждающие
документы

1 Научные публикации, в том числе Максимальный
балл – 25

1.1 не индексируемые в базах данных 1 Копия первой
страницы
публикации,
ссылка и
скриншот в базе
индексации
научных журналов

1.2 опубликованные в журнале «Квинтэссенция» 2

1.3 индексируемые в РИНЦ 3

1.4 опубликованные в журнале «Пути России» 3

1.5 индексируемые в ядре РИНЦ/ВАК 5

1.6 индексируемые в Web of Science/Scopus до
Q3

7

1.7 индексируемые в Web of Science/Scopus в
Q1\Q2

10

2 Участие в научных мероприятиях, в том
числе

Максимальный
балл – 15

2.1 научные конференции (форумы, симпозиумы
и т.п.), а именно

Выписка из
приказа,
благодарственные
письма и грамоты,
копия программы,
тезисов

2.1.1 международные (организатор/докладчик) 6/5

2.1.2 всероссийские (организатор/докладчик) 4/3

2.1.3 региональные (организатор/докладчик) 3/2

2.1.4 общешкольные МВШСЭН
(организатор/докладчик)

3/2

2.2 научные семинары (круглые столы, научные
диспуты и т.п.)

2.2.1 международные (организатор/докладчик) 5/4

2.2.2 всероссийские (организатор/докладчик) 4/3

2.2.3 региональные (организатор/докладчик) 2/1

2.2.4 общешкольные МВШСЭН
(организатор/докладчик)

2/1

3 Участие в научных конкурсах и олимпиадах
и т.п., в том числе

Максимальный
балл – 25



Вид деятельности Количество
баллов

Подтверждающие
документы

3.1. международные (победитель/призер) 5/3 Награды,
дипломы,
сертификаты и т.д.3.2. всероссийские (победитель/призер) 4/2

3.3. региональные (победитель/призер) 3/1

3.4. общешкольные МВШСЭН
(победитель/призер)

3/1

4. Участие в исследовательских проектах Максимальный
балл – 10

4.1. студенческие 2 Выписки из
договоров,
приказов, НИРов и
т. д.

4.2. общешкольные МВШСЭН 3

4.3. на основе грантовых субсидий 4

4.4. научно-исследовательские работы
образовательных и исследовательских
учреждений

4

4.5. научно-исследовательские работы по
госзаказу

5

5 План-проспект будущего исследования
(Research Proposal), наличие научного
руководителя исследования

Максимальный
балл – 25

Форма из
приложения 2 к
настоящему
Положению

6 Мотивационное письмо Максимальный
балл – 5

Форма из
приложения 3 к
настоящему
Положению

7 Резюме-краткая автобиография Максимальный
балл – 5

8 Обладание званием «Лучший
выпускник/слушатель ОАНО “МВШСЭН”»

10 баллов Почетная грамота,
выписка из
приказа



Приложение 2
Примерное содержание плана-проспекта исследования

Тема исследования

1. Научный руководитель
a. Имя и должность научного руководителя

2. Введение
a. Краткое описание проблемы
b. Актуальность исследования
c. Исследовательский вопрос

3. Обзор литературы
a. Представление и анализ существующих исследований по теме
b. Выявление пробелов и напряжений в текущем академическом знании

4. Методология и методы
a. Теоретико-методологические основания работы
b. Описание методов исследования и их обоснование

5. Ожидаемые результаты
a. Предполагаемые выводы
b. Потенциальный вклад в область исследования

6. График работы
a. Основные этапы исследования
b. Сроки выполнения каждого этапа

7. Потенциальные научно-исследовательские проекты
a. Исследовательские инициативы в ОАНО МВШСЭН и в других
b. Потенциальные гранты или финансирование

8. Список литературы



Приложение 3
Примерное содержание мотивационного письма

1. Вступление
a. Указание названия стипендии, на которую подается заявка

1. Академический путь и достижения
a. Краткое описание образования
b. Ключевые академические успехи и награды

1. Личная информация
a. Уникальные качества и релевантный опыт
b. Исследовательские интересы
c. Как стипендия поддержит исследовательские усилия потенциального стипендиата

1. Внеучебная деятельность и общественная работа
a. Участие в студенческих организациях, волонтёрская деятельность
b. Опыт участия в общественных инициативах

1. Будущие планы
a. Перечисление долгосрочных целей и определение, как стипендия поможет в их

достижении 
b. Ваш потенциальный вклад в вашу исследовательскую область или общество в целом

1. Заключение
a. Обобщение ключевых причин, почему потенциальный стипендиат должен быть

выбран стипендиальной комиссией
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