
 
Приложение 1 

Таблица 1 
 

Таблица оценки достижения кандидата 
по критериям отбора с распределением баллов. 

 
 Вид деятельности Количество 

баллов 
Подтверждающие 
документы 

1 Научные публикации, в том числе Максимальный 
балл – 25 

 

1.1    не индексируемые в базах данных 1 Копия первой 
страницы 
публикации, 
ссылка и скриншот 
в базе индексации 
научных журналов 

1.2    опубликованные в журнале «Квинтэссенция» 2 
1.3    индексируемые в РИНЦ 3 
1.4    опубликованные в журнале «Пути России» 3 
1.5    индексируемые в ядре РИНЦ/ВАК 5 
1.6    индексируемые в Web of Science/Scopus до Q3 7 
1.7    индексируемые в Web of Science/Scopus в 

Q1\Q2 
10 

2 Участие в научных мероприятиях, в том 
числе 

Максимальный 
балл – 15 

 

2.1    научные конференции (форумы, симпозиумы 
и т.п.), а именно 

 Выписка из 
приказа, 
благодарственные 
письма и грамоты, 
копия программы, 
тезисов 

2.1.1      международные (организатор/докладчик) 6/5 
2.1.2      всероссийские (организатор/докладчик) 4/3 
2.1.3      региональные (организатор/докладчик) 3/2 
2.1.4      общешкольные МВШСЭН 

(организатор/докладчик) 
3/2 

2.2    научные семинары (круглые столы, научные 
диспуты и т.п.) 

 

2.2.1      международные (организатор/докладчик) 5/4 
2.2.2      всероссийские (организатор/докладчик) 4/3 
2.2.3      региональные (организатор/докладчик) 2/1 
2.2.4      общешкольные МВШСЭН 

(организатор/докладчик) 
2/1 

3 Участие в научных конкурсах и олимпиадах 
и т.п., в том числе 

Максимальный 
балл – 25 

 

3.1.      международные (победитель/призер) 5/3 Награды, 
дипломы, 
сертификаты и т.д. 

3.2.      всероссийские (победитель/призер) 4/2 
3.3.      региональные (победитель/призер) 3/1 
3.4.      общешкольные МВШСЭН 

(победитель/призер) 
3/1 

4. Участие в исследовательских проектах Максимальный 
балл – 10 

 

4.1.    студенческие  2 Выписки из 
договоров, 
приказов, НИРов и 
т. д. 

4.2.    общешкольные МВШСЭН 3 
4.3.    на основе грантовых субсидий 4 
4.4.    научно-исследовательские работы 

образовательных и исследовательских 
учреждений 

4 



4.5.    научно-исследовательские работы по 
госзаказу 

5 

5 План-проспект будущего исследования 
(Research Proposal), наличие научного 
руководителя исследования 

Максимальный 
балл – 25 

Форма из 
приложения 2 к 
настоящему 
Положению 

6 Мотивационное письмо Максимальный 
балл – 5 

Форма из 
приложения 3 к 
настоящему 
Положению 

7 Резюме-краткая автобиография Максимальный 
балл – 5 

 

8 Обладание званием «Лучший 
выпускник/слушатель ОАНО “МВШСЭН”» 

10 баллов Почетная грамота, 
выписка из 
приказа 

  



Приложение 2 
Примерное содержание плана-проспекта исследования 

 
Тема исследования 

 
1. Научный руководитель 

a. Имя и должность научного руководителя 
2. Введение 

a. Краткое описание проблемы 
b. Актуальность исследования 
c. Исследовательский вопрос 

3. Обзор литературы 
a. Представление и анализ существующих исследований по теме 
b. Выявление пробелов и напряжений в текущем академическом знании 

4. Методология и методы 
a. Теоретико-методологические основания работы 
b. Описание методов исследования и их обоснование 

5. Ожидаемые результаты 
a. Предполагаемые выводы 
b. Потенциальный вклад в область исследования 

6. График работы 
a. Основные этапы исследования 
b. Сроки выполнения каждого этапа 

7. Потенциальные научно-исследовательские проекты 
a. Исследовательские инициативы в ОАНО МВШСЭН и в других 
b. Потенциальные гранты или финансирование 

8. Список литературы 
  



 
Приложение 3  

Примерное содержание мотивационного письма 
 

1. Вступление 
a. Указание названия стипендии, на которую подается заявка 

2. Академический путь и достижения 
a. Краткое описание образования 
b. Ключевые академические успехи и награды 

3. Личная информация 
a. Уникальные качества и релевантный опыт 
b. Исследовательские интересы 
c. Как стипендия поддержит исследовательские усилия потенциального 

стипендиата 
4. Внеучебная деятельность и общественная работа 

a. Участие в студенческих организациях, волонтёрская деятельность 
b. Опыт участия в общественных инициативах 

5. Будущие планы 
a. Перечисление долгосрочных целей и определение, как стипендия поможет 

в их достижении  
b. Ваш потенциальный вклад в вашу исследовательскую область или 

общество в целом 
6. Заключение 

a. Обобщение ключевых причин, почему потенциальный стипендиат должен 
быть выбран стипендиальной комиссией 
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