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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных
с планируемыми результатами освоения программы

1.1.Дисциплина Б1.В.03  «Event-технологии» обеспечивает овладение следующими 
компетенциями с учетом этапа:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа

освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПК-5 Способен
анализировать
взаимосвязи  между
функциональными
стратегиями
компаний  с  целью
подготовки
сбалансированных
управленческих
решений

ПК-5.3 способность  использовать  ивент-
менеджмента  при  выполнении
конкретных проектов и работ

ПК-6 Способен
разрабатывать  и
организовывать
образовательные
события  и  массовые
досуговые
мероприятия  для
детей и взрослых

ПК-6.3 При  проектировании  событий
опирается на знание современных
трендов  в  Event-индустрии,  и
способы  продвижения  в
публичном  пространстве;
демонстрирует готовность строить
коммуникацию с учетом возраста,
индивидуальных  особенностей
участников,  использует
современные  технологии
вовлечения  участников  в
деятельность и общение.

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ
профессиональные

действия

Код этапа
освоения

компетенции
Индикаторы обучения

ПС-05.008 
Е/05.7
 Руководство приносящей 
доход деятельностью при 
осуществлении спортивной
подготовки

ПК-5.3
на уровне знаний: 
Основы ведения деловых переговоров
Требования  к  составлению  программ
мероприятий, положение о мероприятиях, планах
спортивной подготовки, учебных планах
Основы  планирования,  бюджетирования  и
порядок  финансирования  деятельности
физкультурно-спортивной  организации
соответствующей  организационно-правовой
формы и формы собственности
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на уровне умений: 
Принимать,  согласовывать  и  утверждать
стратегические  решения,  разрабатывать
принципы функциональных политик.
Планировать,  координировать  и  контролировать
работу  работников,  связанную  с  оказанием
платных услуг.
Анализировать  состав,  качество  и  ценовую
политику с целью определения востребованности
и конкурентоспособности платных услуг.
Вести деловые переговоры.

на уровне навыков: 
 Разработка  в  пределах  полномочий,
предоставленных  собственником  или
вышестоящей  организацией,  предложений  по
стратегии ценообразования.
Определение  перечня  услуг,  оказываемых  на
платной основе.
Определение  наиболее  эффективных  и
допустимых  способов  осуществления
деятельности  по  оказанию  платных  услуг  в
соответствии  с  целями  и  направлением
деятельности,  нормативными правовыми актами,
приказами  и  распоряжениями  вышестоящей
организации, уставом организации.

ПК-6.3

на уровне знаний: 
Принципы  и  основные  положения  теории
решения нестандартных задач,  законы эволюции
сложных  систем,  принципы  функционального
моделирования  технических  систем  и  типовые
методы их совершенствования. 
Организационные  технологии  проектирования
производственных  систем,  нормативной  базы
проектирования. 

на уровне умений:
 Решать  задачи  повышения  эффективности
процессов  организационной  и  технологической
модернизации  производства  в  промышленной
организации  с  использованием  современных
информационных  систем,  позволяющих
управлять жизненным циклом продукции. 

на уровне навыков: 
Руководство  разработкой  стратегических  и
тактических  мероприятий  по  реконструкции  и
модернизации  организации,  предотвращению
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вредного  воздействия  производства  на
окружающую  среду,  бережному  использованию
природных  ресурсов,  созданию  безопасных
условий  труда  и  повышению  технической
культуры  производства  в  соответствии  с
утвержденными  бизнес-планами  промышленной
организации  на  долгосрочную  и  среднесрочную
перспективу. 

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы
Объем дисциплины

Вид учебных занятий
и самостоятельная работа

Объем дисциплины,
час.\астрономич.час

Всего Семестр
5

Очная форма обучения
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем, в том числе:

56/43 56/43

лекционного типа (Л)
лабораторные работы (практикумы) 
(ЛР)
практического (семинарского) типа 
(ПЗ)

56/43 56/43

Самостоятельная работа 
обучающихся (СР)

124/95 124/95

Промежуточная аттестация форма экзамен экзамен
час. 36/27 1 36/27 1

Общая трудоемкость (час. / з.е.) 216/166  6 216/166  6

Место дисциплины в структуре ОП ВО

Дисциплина  Б1.В.03   «Event-технологии» осваивается в 5 семестре очной, общая
трудоемкость – 6 зачетных единицы (216/166 часов).
Дисциплина является основой для изучения дисциплин:  Б1.В.06 Дизайн образовательного
пространства, Б1.В.07 Юридическое и финансовое сопровождение стартапов и др. 
Дисциплина изучается на основе ранее изученных дисциплин: Б1.В.02 Проектирование: от
идеи к реализации и др.

3.Содержание и структура дисциплины
Структура дисциплины

        Очная форма обучения
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№ п/п
Наименование тем (разделов)

Объем дисциплины, час./астрономич.час
Форма

текущего 
контроля успеваемости*, промежуточной аттестации

Всего
Контактная работа обучающихся с преподавателем

по видам учебных занятий
СР

Л
ЛР
ПЗ

КСР

Тема 1
Основы event- менеджмента.

26/20

8/6

18/14

Опрос, Реферат, Диспут
Тема 2

Организация event-мероприятия

26/20

8/6

18/14

Опрос, Реферат, Диспут
Тема 3

Логистика в event-менеджменте
26/20

8/6

18/14

Опрос, Реферат,  Диспут
7



Тема 4
Правовые вопросы организации мероприятия

26/20

8/6

18/14

Опрос, Реферат, Диспут
Тема 5
Управление мероприятием

26/20

8/6

18/14

Опрос, Реферат, Диспут
Тема 6
Разработка контрольных таблиц для event-мероприятия.

26/20

8/6

18/14

Опрос, Реферат, Диспут
Тема 7
Разработки конкретного event-мероприятия «Юбилей».

22/17

6/4

16/12

Опрос, Реферат, Диспут

Промежуточная аттестация

Экзамен
Всего:

216/166

56/43
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124/95

Содержание дисциплины

Тема 1. Основы event- менеджмента
Понятие  «event  -  менеджмент»  (ЕМ),  его  основное  содержание.  Концепция  event:
классификация  мероприятий,  участники,  посетители,  оценка  и  управление,  характер
мероприятия.
Тема 2. Организация event-мероприятия. 
Планирование  маркетинга,  контроллинг  (контроль,  документирование  результатов,
менеджмент жалоб и рисков, планирование на случай ЧП), работа с информацией. 
Тема 3. Логистика в event-менеджменте. 
Организация общественного питания и логистика товаров: виды кейтеринга, организация
обслуживания  своими  силами  и  с  привлечением  сторонних  организаций,  составление
договора, ассортимент продуктов и напитков.
Тема 4. Правовые вопросы организации мероприятия. 
Отрасли  права:  частное  право,  уголовное  и  административное  право,  государственное
право. Правовые отношения в event - менеджменте.
Тема 5. Управление мероприятием.
Проект-менеджмент: треугольник проекта - результат, ресурсы, сроки.
Структурный план проекта. Планирование проекта - планирование времени (фазы/вехи),
сетевой  план,  диаграмма  Ганта.  Планирование  ресурсов:  оценка  затрат,  планирование
затрат, планирование персонала.
Тема 6. Разработка контрольных таблиц для event-мероприятия.
Назначение контрольных таблиц и цели их разработки. Порядок разработки контрольных
таблиц.  Регистратор  проекта.  Тейлоринг  –  степень  детализации  контрольных  таблиц.
Виды контрольных таблиц: концепция (главная идея); структура проекта.
Тема 7. Разработки конкретного event-мероприятия «Юбилей».
Инициирование. Старт, подготовка, пуск, event, Последействие, подведение итог

4. Материалы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и  фонд
оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1.  Формы  и  методы  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации.

4.1.1.  В  ходе  реализации  дисциплины  «Event-технологии»»  используются
следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема (раздел)

Методы текущего контроля успеваемости
Основы event-менеджмента. Понятие «event-менеджмент» (ЕМ), его 
основное содержание. Концепция event: классификация мероприятий, 
участники, посетители, оценка и управление, характер мероприятия.

Опрос, Реферат. Диспут
Организация event-мероприятия. Планирование маркетинга, контроллинг 
(контроль, документирование результатов, менеджмент жалоб и рисков, 
планирование на случай ЧП), работа с информацией.

9



Опрос, Реферат. Диспут
Логистика  в  event-менеджменте.  Организация  общественного  питания  и  логистика
товаров: виды кейтеринга, организация обслуживания своими силами и с привлечением
сторонних организаций, составление договора, ассортимент продуктов и напитков.

Опрос, Реферат. Диспут
Правовые вопросы организации мероприятия. Отрасли права: частное 
право, уголовное и административное право, государственное право. 
Правовые отношения в event-менеджменте.

Опрос, Реферат. Диспут
Управление мероприятием.
Проект-менеджмент: треугольник проекта - результат, ресурсы, сроки.
Структурный план проекта. Планирование проекта - планирование времени (фазы/вехи),
сетевой  план,  диаграмма  Ганта.  Планирование  ресурсов:  оценка  затрат,  планирование
затрат, планирование персонала.

Опрос, Реферат. Диспут
Разработка контрольных таблиц для event-мероприятия.
Назначение контрольных таблиц и цели их разработки. Порядок разработки контрольных
таблиц.  Регистратор  проекта.  Тейлоринг  –  степень  детализации  контрольных  таблиц.
Виды контрольных таблиц: концепция (главная идея); структура проекта.

Опрос, Реферат. Диспут
Разработки конкретного event-мероприятия «Юбилей».
Инициирование. Старт, подготовка, пуск, event, Последействие, подведение итогов.

Опрос, Реферат. Диспут

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (письменно).

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости.

4.2.1 Вопросы к устному опросу 

1. Основные этапы реализации event-проекта. 
2. Программа продвижения мероприятия. 
3. Бюджетирование мероприятия.
4. Экономические показатели деятельности event-агентства. 
5. Этапы планирования мероприятия. 
6. Ресурсы для реализации мероприятия. 
7. Продвижение мероприятия. 
8. Необходимые ресурсы и распределение работ в разработке и реализации Event-

проекта.
9.  Поводом для проведения мероприятия. 
10. Мотивирование участников. 
11. Измерение и оценка мероприятия. 
12. Число участников: общее и по различным категориям. 
13. Активность участников. 
14.  Эффективность рекламных каналов.
15. Классификация мероприятий в event-менеджменте.
16.  Типы мероприятий.
17. Разработка Event-проекта. 
18. Функции Event-менеджера 
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19. Этапы жизненного цикла мероприятия.
20.  Методы, применяемы на каждом этапе, обоснование их применения.
21. . Исследование – этап разработки концепции Event-проекта.
22. Творческая разработка Event-проекта.

4.2.2 Примерная тематика рефератов, эссе, докладов 

1.Имидж в процессе социализации личности 
2.Имидж политического деятеля как прикладная проблема современной науки. 
3.Специфика профессиональной деятельности имидж-консультанта 
4.Имидж современных политиков 
5.Технологии коррекции группового имиджа.
6.Имидж этноса как социально-психологический феномен. 
7.Имидж  ведущих  партий  России  как  научно-прикладная  область  социально-

психологического исследования. 
8.Характеристика основных критериев эффективного имиджа корпорации. 
9.Эмпирическое  исследование  восприятия  имиджа  в  науке  (культуре  и

образовании).
10.Внешний имидж учебного заведения в восприятии абитуриентов 
11.Проблема формирования имиджа с заданными характеристиками качества.
12.Реклама в формировании позитивного имиджа товара. 
13.Бренд  и  основные  социально-психологические  закономерности  его

формирования. 14.Основные выводы, сделанные исследователями рекламы 50-х годов. 
15.Затраты на рекламу и тенденции их роста.
16.Эксперименты  50-60-х  годов  по  воздействию  на  подсознание  рекламных

обращений. 17.Привлечение интереса публики к рекламе. 
18.Восприятие рекламных обращений и его особенности.
19.Суть "понимания" в рекламе товаров и услуг 

4.2.4 Вопросы к диспуту по дисциплине «Ивент-менеджмент в спорте»

1. Событийный маркетинг 
2. Применение событийного маркетинга на различных рынках. 
3. Примеры успешных event-проектов. 
4. Event-менеджмент - стратегический подход.
 5. Сюжетные event-мероприятия. 
6. Тематические event-мероприятия. 
7. Эффективность event-мероприятия. 
8. Сфера применения Event-менеджмента.

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации.

4.3.1 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах
их формирования

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа

освоения
компетенц

ии

Наименование этапа
освоения компетенции
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ПК-5 Способен анализировать
взаимосвязи  между
функциональными  стратегиями
компаний  с  целью  подготовки
сбалансированных
управленческих решений

ПК-5.3 способность
использовать  ивент-
менеджмента  при
выполнении конкретных
проектов и работ

ПК-6

Способен  разрабатывать  и
организовывать
образовательные  события  и
массовые  досуговые
мероприятия  для  детей  и
взрослых

ПК-6.3 При  проектировании
событий  опирается  на
знание  современных
трендов  в  Event-
индустрии,  и  способы
продвижения  в
публичном
пространстве;
демонстрирует
готовность  строить
коммуникацию с учетом
возраста,
индивидуальных
особенностей
участников,  использует
современные технологии
вовлечения участников в
деятельность и общение.

4.3.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования

Этап
освоения

компетенции

Показатель  оценивания Критерий оценивания

ПК-5.3 Основы  ведения  деловых
переговоров.
Требования  к  составлению
программ  мероприятий,
положение  о  мероприятиях,
планах  спортивной
подготовки, учебных планах.
Основы  планирования,
бюджетирования  и  порядок
финансирования деятельности
физкультурно-спортивной
организации соответствующей
организационно-правовой
формы  и  формы
собственности.

Принимает,  согласовывает  и
утверждает  стратегические
решения, разрабатывает принципы
функциональных политик.
Планирует,  координирует  и
контролирует  работу  работников,
связанную  с  оказанием  платных
услуг.
Анализирует  состав,  качество  и
ценовую  политику  с  целью
определения  востребованности  и
конкурентоспособности  платных
услуг.
Ведет деловые переговоры.
 Разработка  в  пределах
полномочий,  предоставленных
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Этап
освоения

компетенции

Показатель  оценивания Критерий оценивания

собственником  или  вышестоящей
организацией,  предложений  по
стратегии ценообразования.
Определение  перечня  услуг,
оказываемых на платной основе.
Определение  наиболее
эффективных  и  допустимых
способов  осуществления
деятельности  по  оказанию
платных  услуг  в  соответствии  с
целями  и  направлением
деятельности,  нормативными
правовыми  актами,  приказами  и
распоряжениями  вышестоящей
организации,  уставом
организации.

ПК-6.3

Принципы  и  основные
положения  теории  решения
нестандартных  задач,  законы
эволюции  сложных  систем,
принципы  функционального
моделирования  технических
систем  и  типовые  методы  их
совершенствования. 
Организационные  технологии
проектирования
производственных  систем,
нормативной  базы
проектирования. 

 Решает  задачи  повышения
эффективности  процессов
организационной  и
технологической  модернизации
производства  в  промышленной
организации  с  использованием
современных  информационных
систем,  позволяющих  управлять
жизненным циклом продукции. 
Руководит  разработкой
стратегических  и  тактических
мероприятий по  реконструкции  и
модернизации  организации,
предотвращению  вредного
воздействия  производства  на
окружающую  среду,  бережному
использованию  природных
ресурсов,  созданию  безопасных
условий  труда  и  повышению
технической  культуры
производства  в  соответствии  с
утвержденными  бизнес-планами
промышленной  организации  на
долгосрочную  и  среднесрочную
перспективу. 
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Проводится в форме результирующей итоговой письменной работы,  в которой студенты
представляют разработанный на протяжении всего курса проект. Работа представляется от
группы. В тексте должны содержаться все составляющие части проекта, которые прошли
предварительное  обсуждение  на  практических  занятиях  на  протяжении    обучения  на
курсе и соответствующим образом оформлены в работе. В описании так же должно быть
указано распределение выполненных работ между командой разработчиков и рефлексия
собственного опыта работы в команде. Если событие было проведено, то описание хода
события/мероприятия и рефлексия полученного опыта.
Обязательные структурные элементы итоговой работы: 

 титульный лист; 
 содержание (оглавление); 
 введение;  основная  часть  (делится  на  разделы  и  параграфы  в  соответствии  с

этапами проектирвания); 
 описание распределения задач в команде при выполнении работы 
 заключение; список использованной литературы.
 рефлексия полученного опыта

Титульный лист должен быть оформлен соответственно общим требованиям.
Письменная  работа  должна  быть  надлежащим  образом  (оформление  цитирования,
оформление  изображений;  отсутствие  опечаток,  грамматических  и  стилистических
ошибок и т.п.). В противном случае она не принимается к оцениванию.
Объем  работы  составляет  до  10 000  слов.  При  этом  объем  приложений  не  может
превышать  30%  от  общего  объема  работы.  В  случае  невыполнения  этих  требований,
работа  может  не  проверяться  преподавателем  или,  если  так  посчитает  преподаватель,
оценка может быть снижена. 
Работа должна содержать список литературы. Обычно, этот список состоит не менее чем
из 10 – 15 источников (в том числе,  нормативных и законодательных актов, Интернет-
ресурсов  и  т.д.).  Туда  могут  входить  и  неопубликованные  документы,  но  с  точными
ссылками.
Ссылка  на  используемую  литературу  оформляется  указанием  в  тексте  на
соответствующую позицию в списке литературы в конце эссе. 

Оценивание работы
Из всего вышеизложенного, вытекают критерии оценки работы, их «удельный вес»

в итоговой оценке.

Таблица 6. – Удельный вес критериев оценки 
№ Критерии «Удельный  вес»  критерия

в итоговой оценке (в %)

1 Описание целей и задач события, мероприятия 20
2 Описание адресной группы и ее характеристик 10
3 Описание  ивент-проекта  в  соответствии  с

проектной логикой 
50

4 Описание  распределения  задач  между  членами
команды

10

5 Рефлексия полученного опыта 10

Итоговая  работа  по  курсу  оценивается  преподавателем  по  оценочному  листу.
Оценка,  замечания,  комментарии,  сделанные  преподавателем,  доводятся  до  сведения
слушателя.
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Шкала оценивания работы 
Совокупность набранных баллов конвертируется в отметку по следующей схеме: 
0-40 баллов – 2
41 – 55 баллов -3
56 – 70 баллов – 4 
71 – 100 баллов - 5

Процесс оценивания письменных работ

Экзаменационная  работа  по  курсу  относится  ко  всему  его  содержанию.  Как
правило,  слушатели  начинают обдумывать  работу и  готовиться  к  ее  написанию еще в
процессе  занятий  по  данному  курсу,  хотя  само  ее  написание  обычно  приходится  на
окончание курса, когда основные параметры работы уже одобрены преподавателем.

Процесс написания работы включает следующие этапы:
1. Преподаватель объявляет задание (иногда и темы) для письменной работы.
2. Обсуждение/согласование  задания  (темы)  письменной  работы  с

преподавателем.
3. Выполнение задания (самостоятельно или с  помощью преподавателя).  На

этом  этапе  возможно  удаленное  общение  с  преподавателем  в  рамках  специально
заведенных  форумов  (на  сайте  дистанционного обучения  МВШСЭН),  в  ходе  которого
слушатель может представить промежуточный вариант своей работы и получить обратную
связь.

4. Представление к назначенному сроку законченной работы (с соблюдением
всех требований к оформлению работы) на рассмотрение.

5. В  соответствии  с  критериями  оценки  работу  оценивает  один  из
преподавателей программы (первая внутренняя оценка).

6. В  соответствии  с  критериями  оценки  работу  оценивает  второй
преподаватель программы (вторая внутренняя оценка).

7. По результатам двух проверок выставляется отметка. В случае расхождения
оценок  происходит  согласование  оценок  между  первым и  вторым преподавателем или
проводиться оценивание работы третьим, независимым преподавателем.

8. Согласованная оценка преподавателей и оценочный лист с комментариями
преподавателей  к  проверенной  работе  сообщается  слушателям  посредством  системы
дистанционного обучения МВШСЭН, о чем тот получает уведомление по электронной
почте. 

9. В  случае  не  сдачи  экзамена,  слушатель  получает  соответствующее
извещение и инструкции по процедуре пересдачи:

10. Допускается только одна пересдача письменной работы (предполагается ее
тщательная проработка с преподавателем). 

5.Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины 
Обучение  по  дисциплине предполагает  изучение  курса  на  аудиторных  занятиях

(практические занятия) и самостоятельной работы студентов. В ходе обучения основными
видами учебных занятий являются практические занятия,  на  которых рассматриваются
основные  понятия  тем,  углубляются  и  закрепляются  знания  студентов  по  ряду
рассмотренных  вопросов,  развиваются  навыки  ведения  дискуссии,  умения  управлять
коммуникацией,  аргументировать и защищать выдвигаемые в них гипотезы, утверждения,
положения.  Занятия  проходят  в  формате  тренинга  и  дискуссий,  защиты  элементов
проектов.

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:
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• изучить рекомендованную учебную литературу;
• подготовить ответы на все вопросы семинара.
По согласованию с преподавателем студент может подготовить реферат, доклад, эссе

по  теме  занятия.  В  процессе  подготовки  к  занятию  студенты  могут  воспользоваться
консультациями преподавателя.

Вид учебной работы Организация деятельности студента

Практические 
занятия

На практических занятиях осуществляется проработка 
содержания курса. При подготовке к практическим занятиям 
студентам необходимо ознакомиться с источниками, учебной 
литературой, рекомендуется конспектировать источники. 

Во время практических занятий возможна такая форма работы 
как устные выступления студентов по контрольным вопросам 
семинарского занятия. Выступление на семинаре должно быть 
компактным и вразумительным, без неоправданных отступлений 
и рассуждений. Выступление предполагает самостоятельное 
изложение материала, вдумчивое и свободное. Важно помнить, 
что, выступая на занятии, студент обращается к группе, а не 
только к преподавателю. В свою очередь, остальные студенты 
должны осознавать важность вовлеченного участия в занятии, 
слушать, задавать вопросы выступающему, формулировать 
ответные реплики.  По окончании занятия студенту 
рекомендуется повторить выводы, сконструированные на 
семинаре, проследив логику их построения, отметив положения, 
лежащие в их основе. Для облегчения реализации этой задачи во 
время занятия рекомендуется делать пометки. В случае 
неточностей и (или) непонимания какого-либо вопроса 
пройденного материала студенту следует обратиться к 
преподавателю для получения необходимой консультации и 
разъяснения возникшей ситуации.

Итоговая работа Представляет собой описание разработанного проекта 
события/мероприятия, выполненная по вышепредлагаемой 
схеме.  В устной форме подготовленный материал излагается на 
практических занятиях частями по мере продвижения по 
программе дисциплины. Тему разработки и ее характеристики 
студент выбирает  как из предлагаемого и рекомендованного 
преподавателем перечня, так и самостоятельно. Написание 
работы осуществляется в группе путем творческого изложения 
изученных научных материалов.

Групповая 
дискуссия, диспут

Групповая дискуссия - это средство, которое позволяет 
определить уровень сформированности профессиональных 
навыков в условиях максимально приближенных к 
профессиональной среде. Модерацией дискуссии занимается 
преподаватель, который предлагает актуальную тему для 
дискуссии, ставит вопросы, акцентирует внимание аудитории на 
наиболее значимых аспектах. 
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Проведение групповой дискуссии позволяет оценить 
формирование у студента соответствующих навыков, в том числе
умение ставить проблему, обосновывать пути ее возможного 
разрешения, умение вести цивилизованный диалог, отстаивать 
свою точку зрения, аргументировано отвечать на правовые 
позиции иных участников групповой дискуссии, способность 
«на ходу» оценивать свои и чужие аргументы и факты, свободно 
оперировать фактическим материалом и без предварительной 
подготовки обрабатывать возникающие вопросы и проблемы. 

Семинар-дискуссия может содержать элементы «мозгового 
штурма»: участники стремятся выдвинуть как можно больше 
идей, не подвергая их критике; потом выделяются главные, они 
обсуждаются и развиваются, оцениваются возможности их 
доказательства или опровержения. 

Примерный регламент подготовительного этапа при подготовке к экзамену (подготовка
к итоговой результирующей работе дома):

● На написание итоговой работы дается не менее 2-х недель.
● Обучающийся работает с источниками и вторичной литературой к нему.
● Эссе выполняется по структуре, предложенной преподавателем.
● В тексте  эссе  должны  быть  соблюдены  основные требования,  предъявляемые к

академическому  тексту:  оформление  цитирования,  ссылок,  библиографического
описания.

Подготовка к аудиторному занятию заключается в следующем:

● внимательно прочитайте материал предыдущего аудиторного занятия;
● узнайте тему предстоящего занятия (по тематическому плану);
● ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;
● постарайтесь  уяснить  место  изучаемой  темы  в  своей  профессиональной

подготовке;
● запишите возможные вопросы, которые вы зададите в аудитории.

6.Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература
1. Сурова, Н. Ю. Проектный менеджмент в социальной сфере и дизайн-мышление:

учебное  пособие  для  студентов  вузов,  обучающихся  по  специальности
«Менеджмент» /  Н.  Ю.  Сурова.  — Москва:  ЮНИТИ-ДАНА, 2017.  — 415 c.  —
ISBN  978-5-238-02738-8.  —  Текст:  электронный  //  Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81833.html

2. Корсакова,  М. М. Ивент-агентство «Альфа» на грани краха: правила построения
эффективной  сервисной  компании  /  М.  М.  Корсакова.  —  Москва:  Альпина
Паблишер,  2019. — 192 c.  — ISBN 978-5-9614-1899-6.  — Текст:  электронный //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS:  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/86802.html
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6.2. Дополнительная литература
1.  Козлов  В.В.  Психологическое  управление  в  менеджменте.  Вузовское  образование,

2014. http://www.iprbookshop.ru/18958

6. 3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
1. Власов B.C. .Психология в рекламе.- М.: Гуманитарный центр, 2003
2. Сорины. Презентация внешности или фигура в одежде и без. - М.: Гном и Д, 2002
3. Курс практической психологии, или как научиться работать и добиваться успеха.

Сост. Кашапов Р.Р. Ижевск, 1996. Майес Д. Социальная психология. СПб., 2002

6.4. Нормативные правовые документы
1. Гражданский кодекс РФ (ч.1-4)
2. Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации»
3. Налоговый Кодекс РФ  от 31.07.1998 N 146-ФЗ
4. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 
5. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300 ФЗ "О защите прав потребителей"
6. Федеральный закон "О банках и банковской деятельности" от 02.12.1990 N 395
7. Федеральный закон "О валютном регулировании и валютном контроле" от 10.12.2003

N 173-ФЗ
6.5 Интернет-ресурсы

1. www.ruspred.ru 
2. www.sovetnik.ru 
3. www.evartist.narod.ru 4. www.klerk.ru 5. www.grebennikon.ru
4. www  .  nnir  .  ru / - Российская национальная библиотека
5. www  .  nns  .  ru / -Национальная электронная библиотека
6. www  .  rsi  .  ru / - Российская государственная библиотека
7. www.biznes-karta.ru / -Агентство деловой информации «Бизнес-карта»
8. www.rbk.ru / - Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг»
9. www  .  google  .  ru / - Поисковая система
10. www  .  rambler  .  ru / - Поисковая система
11. www  .  yandex  .  ru / - Поисковая система
12. www  .  busineslearning  .  ru / - Система дистанционного бизнес образования
13. http://www.consultant.ru/ - Консультант плюс
14. http://www.garant.ru/ - Гарант

6.6. Иные источники
Журналы: 

1. Вестник спортивной науки
2. Теория и практика физической культуры
3. Спортивный менеджмент
4. Менеджмент в России и за рубежом
5. Маркетинг в спорте. Спортивный маркетинг
6. Sportindustry. Спортивная индустрия
7. Спортивное право. Sports Law
8. Sportadvertising. СпортРеклама
9. Sport Business. Спорт-бизнес

7. Материально-техническая база, информационные технологии, используемые
при  осуществлении  образовательного  процесса  по  дисциплине,  включая
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
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Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения
занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  курсового  проектирования
(выполнения  курсовых  работ),  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и
помещения  для  хранения  и  профилактического  обслуживания  учебного  оборудования.
Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими
средствами  обучения,  служащими  для  представления  учебной  информации  большой
аудитории.

Для  проведения  занятий  лекционного  типа  предлагаются  наборы
демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядных  пособий,  обеспечивающие
тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам дисциплин.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду организации.

Академия  проводит  постоянную  работу  по  созданию  и  системному  улучшению
условий получения образования  людьми с  ограниченными возможностями здоровья.  В
настоящее  время  здания  и  территории  Академии  оснащены  лифтами  для  перевозки
инвалидов  в  колясках,  порядка 80% аудиторий и компьютерных классов  имеют двери,
соответствующие требованиям нормативов, оборудованы пандусы при входе в здания, а
также внутри учебных корпусов и общежития, имеются специальные туалеты.

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  нескольким  электронно-библиотечным
системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной
среде  организации.  Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и
электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность  доступа
обучающегося  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее.

Академия  обеспечена  необходимым  комплектом  лицензионного  программного
обеспечения.

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ),  в  том  числе  в  случае
применения  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий,  к
современным  профессиональным  базам  данных  и  информационным  справочным
системам.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
печатными  и  (или)  электронными  образовательными  ресурсами  в  формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья.

Организован доступ к следующим электронным ресурсам:
Bloomberg
EBSCO Publishing
eLIBRARY.RU
Emerging Markets Information Service
Google Scholar (Google   Академия  )
IMF eLibrary
JSTOR
New Palgrave Dictionary of Economics –   Электронный     словарь  .
OECD iLibrary
Oxford Handbooks Online
Polpred.com   Обзор     СМИ
Science  Direct  -  Журналы  издательства  Elsevier  по  экономике  и  эконометрике,

бизнесу и финансам, социальным наукам и психологии, математике и информатике;
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http://lib.ranepa.ru/base/science-direct.html
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http://lib.ranepa.ru/base/new-palgrave-dictionary-of-economics.html
http://lib.ranepa.ru/base/jstor.html
http://lib.ranepa.ru/base/imf-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/google-scholar--google-akademija-.html
http://lib.ranepa.ru/base/emerging-markets-information-service.html
http://lib.ranepa.ru/base/elibrary-ru.html
http://lib.ranepa.ru/base/ebsco-publishing.html
http://lib.ranepa.ru/base/bloomberg.html


SCOPUS
Web of Science
Wiley Online Library
World Bank Elibrary
Архивы     научных     журналов   NEICON
Интернет-сервис «Антиплагиат»
Система Профессионального Анализа Рынков и Компаний «СПАРК»
ЭБС Издательства "Лань"
ЭБС Юрайт
Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». 
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http://lib.ranepa.ru/base/alektronnaja-biblioteka-izdatelskogo-doma--grebennikov-.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-urait.html
http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html
http://lib.ranepa.ru/base/sistema-professionalnogo-analiza-runkov-i-kompanii--spark-.html
http://lib.ranepa.ru/base/internet-servis--antiplagiat-.html
http://lib.ranepa.ru/base/arhivu-nauchnuh-zhurnalov-neicon.html
http://lib.ranepa.ru/base/world-bank-elibrary.html
http://lib.ranepa.ru/base/wiley-online-library.html
http://lib.ranepa.ru/base/web-of-science.html
http://lib.ranepa.ru/base/scopus.html
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